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El Parque La Libertad es un centro de 
desarrollo humano concebido bajo el 
concepto de seguridad humana de las 
Naciones Unidas que busca brindar un 
espacio seguro de exploración y 
generación de oportunidades a 
personas de todas las edades con 
énfasis particular en la atención de 
niñas, niños, adolescentes, mujeres y 
adultos mayores en condiciones de 
vulnerabilidad social.  

Ofrece oportunidades recreativas y 
culturales, programas educativos, 
artísticos y deportivos con el objetivo 
de promover prácticas regenerativas, 
acciones para luchar contra el cambio 
climático, la inclusión social, la 
movilidad social y la mejora en la 
calidad de vida de las comunidades 
que lo rodean.  

El Parque se encuentra ubicado en 
una propiedad de 32 hectáreas 
localizada en los cantones de 
Desamparados, La Unión y 
Curridabat en San José, Costa 
Rica y fue declarado parque 
público en el 2007. 
Esta propiedad fue en el pasado 

la Fábrica Nacional de Cemento y es 
vecina del que fuera el botadero al aire 
libre más grande del país -que cerró 
sus puertas ese mismo año- y también 
se encuentra rodeada de grandes 
asentamientos informales en 
vulnerabilidad social y económica, 
impactados negativamente por el 
crimen, las drogas, la pobreza y la 
inequidad. 

La Fundación Parque La Libertad 
gestiona este proyecto por medio de 
una alianza público privada con el 
Ministerio de Cultura y Juventud de 
Costa Rica, llevando a cabo la 
administración total y mantenimiento 
de las instalaciones del parque, 
promoviendo el rol de la organización 
como una eficiente plataforma para la 
cooperación con aliados de la 
empresa privada y el sector público 
nacional e internacional para diseñar, 
financiar y operar, de forma exitosa, 
una gran variedad de programas 
sociales relacionados con sus 
objetivos.

EL PARQUE LA LIBERTAD 



NUESTRO
PROPÓSITO
Ser un espacio inspirador donde todas las personas crezcan en valores, conocimientos 
actitudes y se atrevan a volar.  

MISIÓN

VISIÓN

Ser un espacio público auto sostenible e inclusivo, que, con su oferta variada de excelencia 
y calidad, constituya una fuerza integradora que, de manera conjunta con las comunidades 
a su alrededor, potencie su desarrollo social, económico y ambiental. 

Convertirse en un polo de desarrollo para las poblaciones en su área de influencia. 
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Director Ejecutivo 
Fundación Parque Metropolitano La Libertad.

Patricio Morera Víquez

MENSAJE DE LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA
El año 2022 fue un año que presentó pruebas arduas pero, también buenas noticias y grandes logros para el 
Parque La Libertad. Tanto a nivel político, como estratégico y operativo. Es por eso que quisiéramos agradecer 
profundamente a todas las personas, instituciones y voluntades que se sumaron masivamente a apoyar y a 
fortalecer este modelo de trabajo público-privado.

El 2022 será recordado como el momento en que el impacto generado desde el Parque La Libertad por  años 
-visto desde muchos testimonios reales y diversos- se vio en la necesidad de compartirle a la opinión pública, 
sus resultados y  transformadores aportes a la economía creativa, al desarrollo artístico, a la atención de 
vulnerabilidades sociales, a la regeneración ambiental y a la promoción de cambios culturales en la gestión de 
servicios públicos eficientes y pertinentes para múltiples necesidades de personas, familias, comunidades e 
instituciones en nuestro país. Fue tal la contundencia de tan esperanzador mensaje, que no hubo partido en la 
Asamblea Legislativa que no se manifestara a favor de los resultados del Parque La Libertad. Desde la gratitud, 
nos sentimos muy comprometidos con la mejora continua y la innovación para seguir avanzando 
colaborativamente en la construcción de una mejor Costa Rica para todas y todos.

Complementariamente, a nivel estratégico, el año anterior se abrió una nueva temática en formación técnica: 
en análisis y visualización de datos y se dio inicio con el diseño de la propuesta para ciberseguridad. También 
iniciaron otros procesos críticos para el futuro cercano, como el vínculo del programa de incubación con el 
Sistema de Banca para el Desarrollo, la concreción de alianzas de largo plazo para la ejecución de proyectos 
de STEAM, el inicio del diseño de una propuesta para la educación para la primera infancia, el disfrute de los 
circuitos circenses en todas las provincias, la vinculación del circo a las autoridades judiciales que dirigen los 
esfuerzos nacionales de justicia restaurativa, la obtención de financiamiento para el desarrollo de un vivero de 
plantas nativas que puede fortalecer y apoyar la conectividad bibliológica del Corredor Biológico Interurbano 
Bicentenario Tiribí, los modelajes financieros para implementar paneles solares, la consolidación del 
financiamiento del Centro de Innovación para la Economía Creativa, entre otros. 

De manera simultánea a las urgencias de incidencia y a los esfuerzos de estrategia, a nivel operativo logramos 
nuestras metas a través de la continuidad de destacados programas de formación en artes escénicas,  
alfabetización digital y upskilling, desarrollo sostenible, gestión sociocultural, fortalecimiento educativo; así 
como del fortalecimiento de las relaciones orientadas a resultados con la CCSS, con el MEP, con las 
Municipalidades y con diversas instituciones públicas, internacionales, académicas y privadas. Por supuesto 
también con el MCJ, a quienes apoyamos con metas en el PNDIP en economía creativa, al CPAC en la 
formación para la producción artística, a la Biblioteca Nacional y al Museo Nacional en la administración de 
proyectos de cooperación internacionales, así como a la ejecución de la Ley de Salvamento del sector cultura 
mediante la realización del Festival cultural y emprendedor La Libertad.
 
Así las cosas, no nos queda más que agradecerles nuevamente y continuar nuestra labor como siempre lo 
hemos hecho: articulando con ustedes. Desde todo el equipo del Parque La Libertad, un afectuoso llamado a 
sumar más innovación y más impacto a través del trabajo colaborativo. Sólo así podremos proteger la libertad 
en el sentido transcendental y el sentido pragmático. La coyuntura global y nacional nos demanda nuestro 
máximo esfuerzo para sumar a la construcción de una sociedad donde la libertad y el pleno ejercicio de 
derechos, sea un destino común.

¡Caminemos en esa dirección!
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El Parque es un conjunto de personas que 
se acercan con el afán de explorar y tener 
oportunidades para encontrar  caminos de 
vida que lleven al crecimiento. Y 

justamente esta es la historia de Aarón 
Rivera, un joven de 30 años, vecino de Ba. Los 
Ángeles que en el año 2015 se acercó al Parque 
buscando participar en los talleres de baile 
urbano como hip-hop y breakdance.  Además, 
se vinculó a la Escuela de Danza, Teatro y Circo 
en procesos de Baile Contemporáneo.   

 A finales de ese año formó parte de la primera 
generación del programa ConstruYo donde 
recibió talleres básicos de pintura, albañilería, 
construcción de escenografías, entre otros.   

 Gracias a su buen desempeño y excelente 
actitud se dio la oportunidad de vincularse al 
Centro de Producción Artística y Cultural 
(CPAC) como colaborador a partir del año 2017, 
en donde comenzó a trabajar como 
escenógrafo del Ministerio de Cultura. 
Participando así de todos los procesos 
importantes del sector como los Festivales 
Internacionales de las Artes.   

 Aarón además, tenía sus propios grupos de 
baile urbano a los cuales invitaba a chicos y 

Aarón Rivera Guzmán 
En memoria de

EN MEMORIA A QUIENES NOS SEGUIRÁN 
INSPIRANDO A CONSTRUIR LA LIBERTAD

chicas de las comunidades 
interesados en estos temas. 

 Y a pesar de que a finales del 2022 nos 
tocó la dura prueba de tener que 
despedir de este plano terrenal a 
nuestro querido amigo, con alegría 
recordamos los buenos momentos, 
logros y el importantísimo papel que 
tuvo al facilitar el acercamiento del 
PLL a la comunidad de Los Ángeles y 
viceversa.  Gracias a esto 
continuaremos viendo en las caras de 
los muchos chicos y chicas que ahora 
nos acompañan en diferentes 
procesos el reflejo de Aarón, su deseo 
y compromiso de crear oportunidades 
y mejorar la calidad de vida para él y 
los suyos.  

 Aarón, te queremos y te extrañamos, 
pero especialmente agradecemos el 
poder haber coincidido en este viaje y 
en la oportunidad de marcar una 
diferencia en la vida de muchas otras 
personas. 
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Mario Ossenbach Sauter
Miembro de nuestra Junta Directiva.

En memoria de

Siempre con nosotros 
don Mario Ossenbach Sauter.

El inicio de año, nos recibió con una durísima y 
lamentable noticia. La partida de nuestro 
querido miembro de Junta Administrativa, don 
Mario Ossenbach Sauter.

Sin embargo, sus enormes cualidades, quedan 
entre nosotros/as. Tanto a nivel filosófico como 
a nivel práctico. Su predilección por la 
racionalidad y la precisión, su experiencia como 
empresario y su exigente rigor en el manejo de 
los recursos escasos, convirtieron la labor del 
tesorero en una plataforma habilitadora de las 
mejores prácticas de gestión y transparencia, 
las cuales iban más allá de la búsqueda de 
resultados. Usted nos exigía hábitos. Muchas 
gracias don Mario por hacernos mejores y más 
fuertes, más eficientes y más transparentes.
 
Su legado no queda ahí. Nuestra admiración se 
fortalece aún más en su faceta de ciudadano. 
Desde la responsabilidad y el cariño con que 
asumía sus responsabilidades familiares, hasta 
sus diversos roles como protector del medio 
ambiente desde instancias cívicas. En las 
montañas de los Cerros de la Carpintera, su 
visión, su liderazgo y su trabajo deja mucha vida 

para quienes vienen, que las actuales 
y futuras generaciones, no podemos 
más que agradecerle y tomarlo como 
referente. En un contexto donde la 
queja es más habitual que el 
involucramiento, su ejemplo no puede 
pasar desapercibido.

Siempre lo recordaremos don Mario. 
Su estilo renacentista, sus bromas 
inesperadas, sus fuertes exigencias, 
su refinado gusto por la música, el 
arte, la literatura; así como su genuino 
interés por la política, la filosofía, la 
producción y la naturaleza, dejan un 
ejemplo de cultura socrática viva en el 
Parque La Libertad.

Desde la memoria y la razón práctica, 
esperamos sentirlo cerca, 
agradecerle y honrar su legado. A 
doña Gema, hermanos y  familiares, 
todo nuestro cariño y gratitud. La 
familia del Parque La Libertad, es 
también su familia. 
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Parque
La Libertad

El año 2022 trajo consigo una de las pruebas más 
retadoras que le ha tocado superar a esta organización. 
Un posible recorte de �182.500.000 en el presupuesto 
amenazaba la continuidad de las operaciones del 
Parque La Libertad.  

Sin embargo esta prueba se convirtió en oportunidad. El 
apoyo masivo recibido para proteger este centro de 
desarrollo humano que nos pertenece a todos y todas, 
nos ha permitido encontrarnos más fuertes y más 
reconocidos por la población nacional.  

Así mismo, el exitoso modelo de alianza público-privada 
que practica la organización, ha logrado eficiencia, 
transparencia y ha posibilitado un espacio seguro para 
el encuentro, la colaboración y la corresponsabilidad. 
Un espacio donde los subsidios lleguen a quienes lo 
necesitan, donde se aporta de acuerdo a la capacidad 
propia y donde la cultura deja de ser vista como algo 
dispensable y se consolida como lo que es, un motor de 
desarrollo humano. 

Gracias a estas razones, la Asamblea Legislativa aprobó 
el presupuesto nacional 2023 con la restitución de los 
fondos necesarios para asegurar la operación del 
Parque La Libertad durante todo el año 2023. Lo cual 
faculta a nuestra organización para continuar 
trabajando con excelencia y al servicio de la población 
costarricense, brindando oportunidades para el 
desarrollo humano desde la cultura, el arte, la 
recreación, la educación técnica, la prevención de la 
violencia, el fomento al emprendimiento y el cuido del 
medio ambiente tal como lo ha hecho desde inicios de 
su labor. Pero además nos compromete aún más a 
continuar haciendo más y mejor las cosas para todas 
las familias y comunidades que más lo necesitan.  

Queremos agradecer profundamente a todos los 
aliados, comunidades, emprendedores, instituciones y 
empresas, medios de comunicación, centros de 
estudio, líderes de opinión y sobre todo autoridades 
que usaron sus posibilidades de agencia para poner en 
valor, la importancia de proteger La Libertad. 

¡Muchas GRACIAS 
por su APOYO!
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• Restitución de +500M del presupuesto para inversiones (capital y programas) 
para el año 2023.

• Aprobación de planos para posterior inicio de construcción del Centro de Innovación y 
Economía Creativa (CINNEC).

• Más de $100K para la conservación de biodiversidad en el entorno del Parque La Libertad y 
para el nuevo vivero.

• Activación del Circo La Libertad y su salida al territorio. 

• Avances cualitativos en la implementación del Departamento de Programas y en la   
  sistematización de aliados de financiamiento. 

• Metas cumplidas en programas, servicio y masivas. 

• Mayor cantidad de ingresos propios en los últimos 5 años (550M a noviembre 2022), 
  con auditorías financieras y de Talento Humano satisfactorias.  

• Mayor presencia territorial en alianza con fuerzas vivas, MEP, CCSS y Municipalidades.  

• Producción exitosa del primer Festival La Libertad. 

•  Renovación de la identidad de marca de la organización.

•  Ejecución exitosa del presupuesto del Ministerio de Cultura y Juventud 
gestionado a través del Parque La Libertad.

• Posicionamiento significativo en medios de comunicación nacionales.

• Conclusión del proceso para ser agencia Sistema de Banca de Desarrollo. 

• Apertura del nuevo Técnico en Ciberseguridad, proceso de planificación de nuevo programa 
técnico y transición exitosa de la oferta de diseño al Centro de Tecnología y Artes Visuales 
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de personas

mujeres
3.629

 hombres
1.827

33,5%66,5%

PARTICIPACIÓN ANUAL  
ACTIVIDADES REGULARES:

0 a 6 años 7 a 12 años 13 a 17 años

PARTICIPACIÓN 
REGULAR POR EDAD

18 a 35 años 36 a 64 años +65 años

5,11%
279

38,95%
2.125

12,48%
681

27,27%
1.488

13,75%
750

2,44%
133



de una muestra  aproximada de  

1.200 beneficiarios. 
satisfacción, 

de
96% 

Satisfacción de 
personas beneficiarias 
por los 
servicios recibidos.



A partir del 2022, el PLL organizó todas las actividades que se 
ejecutan por temáticas que permiten visualizar de manera más 
clara y estructurada su oferta de servicios. Esto permite 
fortalecerla, priorizando las áreas de acción más relevantes y 
acordes a las necesidades de nuestras diferentes 
poblaciones beneficiarias en las distintas etapas del ciclo de 
vida. 

Nuestras actividades se agrupan a partir de ahora en programas 
y proyectos que permiten explorar la oferta de servicios 
educativos, tecnológicos, culturales y ambientales, de manera 
más intuitiva y visibilizar el impacto que estas acciones generan 

en el desarrollo humano e inclusión social de las comunidades 
que trabajan con el PLL. También, logran evidenciar nuestra 

contribución por medio de estas intervenciones al cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

NUESTRO MODELO
DE TRABAJO
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de personas

Beneficiarios actividades 
regulares y servicios

38.857  

SEGÚN PORTAFOLIO

personas

5.825  personas

2.984     personas

2.904    personas

1.920  personas

1.421    personas

1.280      personas

784     personas

Gestión Comunitaria 

Educación 

Deporte y Recreación

Emprendimiento y Empresariedad  

Empleabilidad y Empleo

Desarrollo Regenerativo

Arte y Cultura 

 69.42% 

 10.41% 

5.33% 

5.19% 

3.43% 

2.54% 

2.29%

1.40% 

Acompañaniento y Desarrollo Personal 
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de personas

DEPORTE 
Y RECREACIÓN 

Contribución a los

Programas que promueven la salud física y mental, por medio de 
actividades deportivas y recreativas. 

 Está compuesto por el programa de  formación deportiva en el cual 
se incluyen las escuelas deportivas de taekwondo, fútbol, ajedrez, 
porrismo, patinaje y judo.  Así como el programa de promoción de 
estilos de vida saludable, en el cual se realizan actividades urbanas y 
se facilita el préstamo de equipo deportivo y recreativo.

Beneficiarios  portafolio
Deporte y Recreación
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

535       personas

526   personas

 1.923    personas

Programa de Formación Deportiva 

Proyecto Escuelas Deportivas

Programa Promoción de Estilos de Vida Saludable

Proyecto Actividades Urbanas 

Proyecto Cursos Libres de Salud Física y Mental  

de personas

DEPORTE 
Y RECREACIÓN 

Contribución a los

Programas que promueven la salud física y mental, por medio de 
actividades deportivas y recreativas. 

 Está compuesto por el programa de  formación deportiva en el cual 
se incluyen las escuelas deportivas de taekwondo, fútbol, ajedrez, 
porrismo, patinaje y judo.  Así como el programa de promoción de 
estilos de vida saludable, en el cual se realizan actividades urbanas y 
se facilita el préstamo de equipo deportivo y recreativo.

Beneficiarios  portafolio
Deporte y Recreación
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

535       personas

526   personas

 1.923    personas

Programa de Formación Deportiva 

Proyecto Escuelas Deportivas

Programa Promoción de Estilos de Vida Saludable

Proyecto Actividades Urbanas 

Proyecto Cursos Libres de Salud Física y Mental  



Beneficiarios  portafolio
Deporte y Recreación

Programa Promoción de Estilos de Vida Saludable

Proyecto Cursos Libres de Salud Física y Mental  

personas visitaron las áreas verdes 
del Parque para realizar actividades 
recreativas o deportivas. 

279.073
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Planificación Estratégica de la Salud
Área Rectora de Salud Desamparados 

"El Parque La Libertad es 
un gran aliado del Área 
Rectora de Salud 
Desamparados, 
 si hay algo que caracteriza a sus  funcionarios 
y funcionarias es el compromiso y la 
excelencia".

Juliana Zapata Sojo   

Directora Ejecutiva  Fundación Saprissa 

"Poder contar con un 
aliado tan valioso 
como el Parque La Libertad 
es un ganar-ganar, 
es unir esfuerzos con una organización que 
comprende la importancia de construir más y 
mejores oportunidades para las poblaciones 
más vulnerables".

Fanny Villalobos Hernández 
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ARTE 
Y CULTURA

Contribución a los

Los programas que conforman este portafolio permiten descubrir y 
desarrollar destrezas artísticas y habilidades para la vida, por medio 
de una oferta formativa accesible. 

 Está compuesto por  el proyecto de cursos regulares de artes 
escénicas los cuales incluyen formación escénica inclusiva, ballet, 
teatro y danza contemporánea. Además del proyecto de formación 
profesional en danza, teatro y circo.

Beneficiarios  portafolio
Arte y Cultura
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

654   personas

 110 personas

Programa de Fomento a las Artes Escénicas 

Proyecto Cursos Regulares de Artes Escénicas

Proyecto de Formación Profesional 
en Danza, Teatro y Circo

20  personas Proyecto Residencias Artísticas 

de personas
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deportivas y artísticas.
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Proyecto Residencias Artísticas 
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Productora Festival La Machine  

“El Parque La Libertad ha 
sido un gran aliado a 
nuestro proyecto desde 
sus inicios.  
Nos parece de suma 
importancia las redes de 
apoyo para sacar 
adelante de la mejor 
manera los proyectos 
culturales, vinculando 
propuestas que 
beneficien la comunidad.  
Para nosotros es de suma importancia que las y 
los artistas tanto nacionales como 
internacionales conozcan el Parque La Libertad 
ya que alberga un sector muy importante para 
la población consumidora de arte así como un 
nicho para futuros trabajadores del arte como 
es la escuela de circo y danza en un espacio 
tan maravilloso como es el Parque”. 

Adriana Cuellar  
Productora Festival La Machine  
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Beneficiarios  portafolio
Educación
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

1.068         personas

1.096    personas

 96  personas

Programa de Atención a Centros Educativos

Proyecto Actividades en el PLL

Proyecto Clubes Educativos

Proyecto Tutorías de Apoyo Educativo

de personas

64       personas
Proyecto Capacitación en Diseño
para Colegios Técnicos Profesionales

 288        personas
Proyecto Capacitación en Ofimática
para Colegios Técnicos Profesionales

1.252       personas Proyecto Educación para el Desarrollo Sostenible 

613        personas Proyecto Niñas en Tecnología

1.348         personas Proyecto Visitas a Centros Educativos

EDUCACIÓN  

Contribución a los

Este portafolio busca brindar espacios educativos complementarios a 
los centros educativos cercanos al Parque La Libertad.  Los 
estudiantes  realizan visitas a nuestras instalaciones y participan de 
actividades educativas, artísticas y/o tecnológicas. También se visitan 
los centros educativos para realizar actividades en sus instalaciones. 

 El programa de desarrollo educativo apoya la permanencia educativa 
de  niños, niñas y adolescentes por medio de tutorías y clubes 
educativos en temáticas como robótica y programación, tecnologías 
creativas, educación ambiental, matemática, método científico, 
promoción de la lectura, dibujo y expresión creativa. 

 Por otro lado, la atención a centros educativos facilita a estudiantes 
de primaria y secundaria, espacios formativos en educación para el 
desarrollo sostenible, diseño gráfico, STEAM, ofimática, circo, 
orientación vocacional y prevención de embarazo en adolescentes, 
los cuales complementan su proceso formativo.
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Se trabajó junto a 29 centros educativos 
cercanos al Parque la atención de estudiantes 
de preescolar, primaria y secundaria.
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12 centros educativos de los cantones de 
Desamparados y La Unión  participaron del proyecto de 
Educación para el Desarrollo Sostenible.
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Educación para el Desarrollo Sostenible.



Niños, niñas y adolescentes recibieron 
acompañamiento educativo por medio de tutorías, 
con las cuales se promovió su permanencia en los 
centros de estudio. 

Jóvenes y adultos recibieron tutorías educativas 
con el objetivo de motivar su reinserción educativa.

 68 
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Personas menores de edad y jóvenes participaron de 
actividades de educación para el desarrollo 
sostenible y participación ciudadana .

  1.873
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Directora Escuela Francisco Gamboa Mora 

"El trabajo con el Parque 
La Libertad para la 
Escuela Francisco 
Gamboa Mora significa 
alianza estrategica con resultados 
sorprendentes, accesibles a toda la comunidad 
de Rio Azul". 

Cinthya  Méndez Gamboa 
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EMPLEABILIDAD
Y EMPLEO 

Contribución a los

Programas  que tienen el objetivo de brindar las herramientas 
requeridas para la preparación e inserción laboral. 

Por un lado, el programa de desarrollo de habilidades para la 
empleabilidad, apoya la conclusión de la escuela o colegio, brinda 
herramientas sobre las habilidades requeridas para la búsqueda y 
permanencia en el trabajo, además de espacios de capacitación en 
alfabetización digital y office. 

 Estos procesos se complementan con el programa de formación 
para el empleo, en el cual se les brindan a las personas jóvenes, 
oportunidades de capacitación  en áreas relacionadas a la tecnología 
y a las artes visuales, entre ellas: diseño y desarrollo web, animación 
3D, edición y postproducción de imagen y sonido, mercadeo digital, 
diseño e imagen comercial y análisis y visualización de datos. 

 

FIN DE LA
POBREZA

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

Beneficiarios  portafolio
Empleabilidad y empleo
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

918          personas

258     personas

183   personas

Proyecto Alfabetización Digital y Office

Programa de Formación para el Empleo 

Proyecto de Artes Visuales

Proyecto de Formación en Oficios 

17        personas Proyecto Educación Abierta

 163         personas Proyecto Habilidades y Herramientas para el Empleo 

381     personas Proyecto de Formación Técnica

Programa de Desarrollo de Habilidades 
para la Empleabilidad

de personas

Trabajo decente
y crecimiento
económico
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personas jóvenes y adultas participaron de 
procesos de capacitación en tecnología de la 
información y comunicación.  

 1.548

mujeres 
1.027

 hombres
521

66,34%

33,66%
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Regional Channel Manager  - CISCO 

“Parque La Libertad es un 
proyecto de desarrollo 
humano que nos ha 
permitido poder 
colaborar de forma 
simultánea en diversas 
iniciativas de 
responsabilidad social 
que tenemos en Cisco. 
Desde nuestra comunidad, que apoya en 
proyectos de sostenibilidad, hasta la visión de 
convertir al Parque en una academia de 
ciberseguridad como parte del programa de 
Cisco Networking Academy, han sido diversas 
las  áreas en las que hemos trabajado en 
conjunto durante este último año y en las que 
esperamos seguir uniendo esfuerzos y 
voluntades con el fin de tener un impacto 
positivo mucho mayor”. 

Belgica Hernández Vivas  

personas jóvenes y adultas participaron de 
procesos de capacitación en tecnología de la 
información y comunicación.  
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 hombres
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personas jóvenes y adultas inscritas en los  
siguientes técnicos a animación 3D, diseño y desarrollo 
web, postproducción audiovisual, mercadeo digital
y diseño y análisis y visualización de datos.

119

mujeres 
66

 hombres
53
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se insertaron  laboralmente posterior a 
su participación en el Técnico en Salud 
Ocupacional y Ambiente (CEGEA).

11 jóvenes 
se insertaron  laboralmente posterior a 
su participación en el Técnico en Salud 
Ocupacional y Ambiente (CEGEA).

11 jóvenes 



EMPRENDIMIENTO 
Y EMPRESARIEDAD 

Procesos de capacitación y asesoría para emprendedores y MIPYMES 
en todas las  fases de su desarrollo, tienen el propósito de  desarrollar 
capacidades y habilidades que les permitan  poner en marcha sus 
ideas de negocios o bien mejorar la gestión de sus empresas. Se 
trabaja con emprendedores culturales creativos, tradicionales y de 
subsistencia. 

 Está compuesto por el programa fomento a la cultura emprendedora,  
el cual  desarrolla aptitudes y conocimientos básicos para la gestión 
inicial de un emprendimiento.  Por otro lado, el programa  de 
desarrollo empresarial  fortalece a las personas emprendedoras 
mediante un proceso de capacitación amplio que incluye formación, 
asesoría y seguimiento enfocados a incrementar la competitividad de 
sus emprendimientos. 

 Ambos programas se complementan con el programa de segumiento 
y asesoría para emprendedores y PYMES el cual fortalece la gestión 
empresarial con herramientas prácticas y específicas según los 
requerimientos de cada empresa. 

Beneficiarios  portafolio
Emprendimiento y empresariedad 
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

18       personas

Programa de Desarrollo Empresarial  

Programa de Fomento a la Cultura Emprendedora 

Proyecto Emprendedores Tradicionales

44        personas
Proyecto Emprendedores Culturales Creativos:
Incipientes

28   personas

 7 personas

Programa Desarrollo de Habilidades Empresariales 

Proyecto Emprendedores Culturales Creativos 

Proyecto Incubación Emprendedores Culturales 
Creativos - Ensaya

 2.618     

 49     

de personas

Contribución a los
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personas participaron de capacitaciones para el 
desarrollo o consolidación de emprendimientos.  

2.683

mujeres 
2.173

 hombres
510

81%

19%
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Director Ejecutivo de JUPEMA

“Parque La Libertad 
representa un aliado 
estratégico para el 
proyecto JUPEMA 
Emprende.  Sus 
programas de formación 
a emprendedores son de 
excelencia.
Estamos muy satisfechos con la calidad 
profesional de sus facilitadores y la química y 
empatía que han desarrollado con los 
miembros de nuestra membresía que 
participan en ellos, motivándolos y 
brindándoles herramientas para el desarrollo 
de sus emprendimientos.” 

MBA. Carlos Arias Alvarado
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ACOMPAÑAMIENTO 
Y DESARROLLO PERSONAL

En este programa se promueve el empoderamiento personal por 
medio de procesos en los cuales se descubren habilidades personales 
y se construyen proyectos vocacionales.  Además, se fortalecen 
habilidades sociales y se facilitan espacios de acompañamiento y 
asesoría jurídica y psicológica. 

 Estos espacios además, promueven la inclusión social y el 
empoderamiento de género.

Beneficiarios  portafolio
Acompañamiento y desarrollo personal
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

723     personas

83      personas

Programa Empoderamiento y Desarrollo Personal  

Proyecto Asesoría Jurídica y Psicológica 

Proyecto Atención a Personas Privadas de Libertad

Contribución a los

FIN DE LA
POBREZA

IGUALDAD
DE GÉNERO

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

de personas

18    personas

 21 personas

Proyecto Atención y Prevención del 
Embarazo en Adolescentes 

Proyecto Género y Diversidad

Proyecto Orientación Vocacional 

 114 personas Proyecto Salud Integral 

462      personas

ACOMPAÑAMIENTO 
Y DESARROLLO PERSONAL

En este programa se promueve el empoderamiento personal por 
medio de procesos en los cuales se descubren habilidades personales 
y se construyen proyectos vocacionales.  Además, se fortalecen 
habilidades sociales y se facilitan espacios de acompañamiento y 
asesoría jurídica y psicológica. 

 Estos espacios además, promueven la inclusión social y el 
empoderamiento de género.

Beneficiarios  portafolio
Acompañamiento y desarrollo personal
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

723     personas

83      personas

Programa Empoderamiento y Desarrollo Personal  

Proyecto Asesoría Jurídica y Psicológica 

Proyecto Atención a Personas Privadas de Libertad

Contribución a los

FIN DE LA
POBREZA

IGUALDAD
DE GÉNERO

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

de personas

18    personas

 21 personas

Proyecto Atención y Prevención del 
Embarazo en Adolescentes 

Proyecto Género y Diversidad

Proyecto Orientación Vocacional 

 114 personas Proyecto Salud Integral 

462      personas



Beneficiarios  portafolio
Acompañamiento y desarrollo personal

Programa Empoderamiento y Desarrollo Personal  

Proyecto Asesoría Jurídica y Psicológica 

Proyecto Atención a Personas Privadas de Libertad

Proyecto Atención y Prevención del 
Embarazo en Adolescentes 

Proyecto Género y Diversidad

Proyecto Orientación Vocacional 

Proyecto Salud Integral 

Beneficiarios  portafolio
Acompañamiento y desarrollo personal

Programa Empoderamiento y Desarrollo Personal  

Proyecto Asesoría Jurídica y Psicológica 

Proyecto Atención a Personas Privadas de Libertad

Proyecto Atención y Prevención del 
Embarazo en Adolescentes 

Proyecto Género y Diversidad

Proyecto Orientación Vocacional 

Proyecto Salud Integral 



En las cuales se trabajó con diversas poblaciones en vulnerabilidad social, entre ellas: adultas 
mayores, adolescentes madres, mujeres víctimas de violencia de género, personas con 
discapacidad, personas jóvenes que no estudian ni trabajan y personas privadas de libertad.     

• Culturales.
• Educativas.
• Tecnológicas.
• Atención psicológica.



En dichas 
actividades participaron:

2.074 
personas.

 hombres
705

mujeres
1.369



dirigidas al  empoderamiento de 
género y la promoción de los derechos 
de las mujeres. 

68 actividades

Mujeres participantes.
657

En temáticas relacionadas a:
� Inserción en áreas STEAM formación para el empleo
• Promoción de la salud sexual y reproductiva. 
• Asesoría jurídica y psicológica. 
• Promoción del emprendedurismo. 
• Estilos de vida saludables. 

85%



de las personas jóvenes
vinculadas en carreras 
técnicas de áreas de

tecnología son mujeres.

55%





Desampa Inclusivo  

“La accesibilidad es parte 
esencial para que las 
personas con alguna 
situación de discapacidad 
nos podamos desarrollar 
como personas, 
 y en el Parque La Libertad encontramos esa 
accesibilidad al deporte, a las artes escenicas, 
la cultura, ya que nosotros como personas en 
situacion de discapacidad requerimos vivir en 
Libertad.”

Luis Flores Jiménez   
Desampa Inclusivo  

“La accesibilidad es parte 
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nos podamos desarrollar 
como personas, 
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Beneficiarios  portafolio
Gestión Comunitaria
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

1.752          personas

Programa de Promoción Socio-Comunitaria 

Proyecto Actividades de Promoción de 
Cultura Emprendedora

144       personas Proyecto Biodiversidad Urbana 

 30         personas Proyecto Desarrollo Comunitario

32.696        personas Proyecto Eventos Comunitarios  

1.538         personas
Proyecto Gestión Comunitaria para la 
Sostenibilidad

532          personas Proyecto RECREA 

1.621          personas Proyecto: ¡Vamos al Parque!

Gestión 
Comunitaria   

Contribución a los

Personas menores de edad, jóvenes y adultas encuentran en  el 
programa de promoción socio-comunitaria, oportunidades de 
participación en eventos que van desde lo recreativo y cultural, 
pasando por la celebración de festividades patrias, hasta eventos 
STEAM y espacios para ejercitar la creatividad con materiales 
reutilizables en el Proyecto RECREA. 

Dentro de este programa encontramos actividades como: talleres 
de vacaciones, festivales, conciertos, cine en familia, eventos 
STEAM, actividades educativas en el centro de acopio creativo 
RECREA y actividades de ciencia ciudadana. 
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 823        personas Celebración Día de la Niñez  
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Lider Comunal Barrio Los Ángeles 

cultura y diversión para los niños, ambiente y 
disciplina para proteger nuestro planeta, 
reciclando, separando, asegurando nuestro 
futuro y el de las nuevas generaciones. Así 
mismo como toda la solidaridad y entrega 
hacia las personas y comunidades”.

María Luisa López Gómez 

“El Parque La Libertad 
significa para nosotros 
como comunidad de 
Barrio los Ángeles, 
aprendizaje para las 
personas de cualquier 
edad, salud y bienestar 
para adultos mayores,
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personas participantes:
3.680

Educación para el 
Desarrollo Sostenible  

mujeres 
2.061

 hombres
1.619

56%

44%





DESARROLLO
REGENERATIVO

Este programa busca asegurar las acciones ambientales para la 
rehabilitación ecológica del Parque La Libertad, el cumplimiento legal 
de todas las actividades constructivas y operativas desde la 
perspectiva ambiental. 

 El programa de rehabilitación forestal realiza  acciones para la 
reforestación de las 6 hectáreas de conservación y la rehabilitación 
de espacios para la creación de jardines sostenibles, y la 
conservación de la biodiversidad, tal como la avifauna. 

Beneficiarios  portafolio
Desarrollo Regenerativo
SEGÚN  PROGRAMA Y PROYECTO

 22      personas

300   personas

Programa de Rehabilitación Forestal  

Corredor Biológico Interurbano Bicentenario Tiribí

Proyecto de Reforestación 

Contribución a los

de personas

  927 personas Proyecto Embellecimiento de Zonas Verdes y Jardines 

  31  personas Vivero de Servicios Ecosistémicos La Libertad
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4 proyectos 
de jardines 

polinizadores 
3 proyectos 

para la recuperación 
del suelo conservados

7  proyectos de 
REGENERACIÓN AMBIENTAL 

implementados
en el Parque y su entorno: 
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conservados áreas verdes y jardines 
recuperados 

plantas de 
especies nativas

sembradas
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INFRAESTRUCTURA
El Parque La Libertad cuenta con un Plan Maestro constructivo que 
abarca toda la construcción de la infraestructura  del proyecto. A la 
fecha, dicho plan se encuentra construido el 60%. 

Del 40% restante, encontramos  algunos proyectos como:  

• Módulos de servicios para visitantes. 
• Plazoleta multiusos .
• Anfiteatro.
• Centro de Innovación y Economía Creativa (CINNEC) . 

La construcción del CINNEC iniciará este año (2023) y deberá entrar en operación 
para el segundo semester del año 2024.  

Las 12 edificaciones ya construidas representan 7.827,33 m2 a las cuales se les da un 
mantenimiento óptimo para el desarrollo de los programas de desarrollo humano.

Además en el 2022 ingresaron al Parque 350 viajes de vagonetas para un total de 
4200 metros cúbicos de material orgánico, depositados en diferentes sectores 
para rehabilitar su uso. 
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Cooperación Internacional Gobiernos Locales

Entidades Financieras  

Oficial de Comunicación y Alianzas UNICEF 

en especial de las niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes de comunidades altamente 
vulnerables. Más que un parque es un espacio 
único en Centroamérica de formación y 
transformación e innovación cultural, social y 
económica, así como de empoderamiento 
individual y comunitario”.

Xinia Miranda Cascante 

“Para UNICEF y en 
especial para mí, trabajar 
con el Parque La Libertad 
es una de las mejores 
experiencias de mi vida  
porque he visto como 
desde su inicio y hasta 
hoy, ha cambiado la vida 
de miles de personas, 
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Universidades y
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Consejo Cantonal de Coordinación Institucional (CCCI) -Desamparados 

Red Prevención Contra la Violencia (RECOVID) -Desamparados 

Instancia Local para el Abordaje Integral del Riesgo Suicida (ILAIS) -Desamparados

Mesa para la prevención y atención del embarazo en adolescentes -Desamparados 

Subsistema Local de Protección a la Niñez y Adolescencia -Desamparados 

Instancia Local para el Abordaje Integral del Riesgo Suicida (ILAIS) -La Unión 

Mesa de empleabilidad – Alianza empresarial para el Desarrollo (AED) 

Comisión Nuevas Masculinidades - Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ) 

Consejo Local Corredor Biológico Interurbano Bicentenario Tiribí 

Red Nacional de Corredores Bioilógicos Interurbanos (CBI) 

Consejo Asesor Mixto PYME - Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC) 

Red Nacional de Incubadoras y Aceleradoras - Ministerio de Economía, 
Industria y Comercio (MEIC) 

Red de Apoyo PYME - Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC) 

Mesa sectorial - Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ): Sector Audiovisual 

Cluster de Ciberseguridad Costa Rica 

RED Costa Rica Creativa 

Mesa de Artes Visuales 

Cooperación Intersectorial del Programa Justicia Juvenil Restaurativa
Poder Judicial - San José 

U-Report Costa Rica 
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Nuestro impacto es posible gracias a la articulación, 
trabajo voluntario y apoyo financiero de todos nuestros 
aliados. 
Usted puede ser parte de este proyecto y trabajar con 
nosotros para potenciar el impacto y mejorar la calidad 
de vida de muchas más personas y comunidades. 

Para más información  través del correo 
info@parquelalibertad.org
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