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El Parque La Libertad es un centro de
desarrollo humano concebido bajo el
concepto de seguridad humana de las
Naciones Unidas que busca brindar un
espacio seguro de exploraciéon vy
generacion de oportunidades a
personas de todas las edades con
enfasis particular en la atencion de
ninas, ninos, adolescentes, mujeres vy
adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad social.

Ofrece oportunidades recreativas vy
culturales, programas educativos,
artisticos y deportivos con el objetivo
de promover practicas regenerativas,
acciones para luchar contra el cambio
climatico, la inclusidn social, Ila
movilidad social y la mejora en la
calidad de vida de las comunidades
que lo rodean.

= El Parque se encuentra ubicado en
*™ una propiedad de 32 hectéreas
¢ localizada en los cantones de
1 Desamparados, La Unidn vy
. Curridabat en San José, Costa
Rica y fue declarado parque
" publico en el 2007.

Esta propiedad fue en el pasado

EL PARQUE LA LIBERTAD

la Fabrica Nacional de Cemento y es
vecina del que fuera el botadero al aire
libre mas grande del pais -que cerrd
sus puertas ese mismo ano- y también
se encuentra rodeada de grandes
asentamientos informales en
vulnerabilidad social y econdmica,
impactados negativamente por el
crimen, las drogas, la pobreza y la
inequidad.

La Fundacidon Parque La Libertad
gestiona este proyecto por medio de
una alianza publico privada con el
Ministerio de Cultura y Juventud de
Costa Rica, llevando a cabo la
administracion total y mantenimiento
de las instalaciones del parque,
promoviendo el rol de la organizacion
como una eficiente plataforma para la
cooperacion con aliados de |Ia
empresa privada y el sector publico
nacional e internacional para disenar,
financiar y operar, de forma exitosa,
una gran variedad de programas
sociales relacionados con  sus
objetivos.



NUESTRO
PROPOSITO

Ser un espacio Inspirador donde todas las person
actitudes y se atrevan a volar.
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MISION

Ser un espacio publico auto sostenible e inclusivo, que, con su oferta variada de excelencia
y calidad, constituya una fuerza integradora que, de manera conjunta con las comunidades

a su alrededor, potencie su desarrollo social, econdmico y ambiental.
~

VISION
k]

Convertirse en un polo de desarrollo para las poblaciones en su drea de influe




ENSAJE DE LA
DIRECCION EJECUTIVA

El ano 2022 fue un ano que presentod pruebas arduas pero, también buenas noticias y grandes logros para el
Parque La Libertad. Tanto a nivel politico, como estratégico y operativo. Es por eso que quisiéramos agradecer
profundamente a todas las personas, instituciones y voluntades que se sumaron masivamente a apoyar y a
fortalecer este modelo de trabajo publico-privado.

El 2022 sera recordado como el momento en que el impacto generado desde el Parque La Libertad por afos
-visto desde muchos testimonios reales y diversos- se vio en la necesidad de compartirle a la opinidon publica,
sus resultados y transformadores aportes a la economia creativa, al desarrollo artistico, a la atencién de
vulnerabilidades sociales, a la regeneracidon ambiental y a la promocién de cambios culturales en la gestion de
servicios publicos eficientes y pertinentes para multiples necesidades de personas, familias, comunidades e
instituciones en nuestro pais. Fue tal la contundencia de tan esperanzador mensaje, que no hubo partido en la
Asamblea Legislativa que no se manifestara a favor de los resultados del Parque La Libertad. Desde la gratitud,
nos sentimos muy comprometidos con la mejora continua y la innovacidn para seqguir avanzando
colaborativamente en la construccidon de una mejor Costa Rica para todas y todos.

Complementariamente, a nivel estratégico, el ano anterior se abrié una nueva tematica en formacion técnica:
en analisis y visualizacion de datos y se dio inicio con el diseno de la propuesta para ciberseguridad. También
iniciaron otros procesos criticos para el futuro cercano, como el vinculo del programa de incubacién con el
Sistema de Banca para el Desarrollo, la concrecidn de alianzas de largo plazo para la ejecucidon de proyectos
de STEAM, el inicio del disefo de una propuesta para la educacion para la primera infancia, el disfrute de los
circuitos circenses en todas las provincias, la vinculacidn del circo a las autoridades judiciales que dirigen los
esfuerzos nacionales de justicia restaurativa, la obtencidn de financiamiento para el desarrollo de un vivero de
plantas nativas que puede fortalecer y apoyar la conectividad bibliolégica del Corredor Bioldégico Interurbano
Bicentenario Tiribi, los modelajes financieros para implementar paneles solares, la consolidacion del
financiamiento del Centro de Innovacioén para la Economia Creativa, entre otros.

De manera simultanea a las urgencias de incidencia y a los esfuerzos de estrateqgia, a nivel operativo logramos
nuestras metas a través de la continuidad de destacados programas de formacion en artes escénicas,
alfabetizacion digital y upskilling, desarrollo sostenible, gestidon sociocultural, fortalecimiento educativo; asi
como del fortalecimiento de las relaciones orientadas a resultados con la CCSS, con el MEP, con las
Municipalidades y con diversas instituciones publicas, internacionales, académicas y privadas. Por supuesto
también con el MCJ, a quienes apoyamos con metas en el PNDIP en economia creativa, al CPAC en la
formacion para la produccion artistica, a la Biblioteca Nacional y al Museo Nacional en la administraciéon de
proyectos de cooperacion internacionales, asi como a la ejecucion de la Ley de Salvamento del sector cultura
mediante la realizacion del Festival cultural y emprendedor La Libertad.

Asi las cosas, no nos queda mas que agradecerles nuevamente y continuar nuestra labor como siempre lo
hemos hecho: articulando con ustedes. Desde todo el equipo del Parque La Libertad, un afectuoso llamado a
sumar mas innovacion y mas impacto a través del trabajo colaborativo. Sélo asi podremos proteger la libertad
en el sentido transcendental y el sentido pragmatico. La coyuntura global y nacional nos demanda nuestro
maximo esfuerzo para sumar a la construccién de una sociedad donde la libertad y el pleno ejercicio de
derechos, sea un destino comun.

jCaminemos en esa direccion!
C‘_ W

Patricio Morera Viquez
¢ - o ary —— P : Director Ejecutivo
AR R 0 g ' . & Py T Ly - £ SO e Fundacion Parque Metropolitano La Libertad.
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EN MEMORIA A QUIENES NOS SEGU
INSPIRANDO A CONSTRUIR LA LIBE

En memoria de

Aaron Rivera Guzman

El Parqgue es un conjunto de personas que
se acercan con el afan de explorar y tener
oportunidades para encontrar caminos de
vida que lleven al crecimiento. Y

justamente esta es la historia de Aardén

Rivera, un joven de 30 anos, vecino de Ba. Los

Angeles que en el ailo 2015 se acercé al Parque
buscando participar en los talleres de baile
urbano como hip-hop y breakdance. Ademas,
se vinculd a la Escuela de Danza, Teatro y Circo
en procesos de Baile Contemporaneo.

A finales de ese ano formad parte de la primera
generacion del programa ConstruYo donde
recibid talleres basicos de pintura, albanileria,
construccion de escenografias, entre otros.

Gracias a su buen desempeno y excelente
actitud se dio la oportunidad de vincularse al
Centro de Produccion Artistica y Cultural
(CPAC) como colaborador a partir del ano 2017,
en donde comenzé a trabajar como
escenografo del Ministerio de Cultura.
Participando asi de todos los procesos
importantes del sector como los Festivales
Internacionales de las Artes.

Aardon ademas, tenia sus propios grupos de
baile urbano a los cuales invitaba a chicos y

chicas de las comunidades
interesados en estos temas.

Y a pesar de que a finales del 2022 nos
tocd la dura prueba de tener que
despedir de este plano terrenal a
nuestro querido amigo, con alegria
recordamos los buenos momentos,
logros y el importantisimo papel que
tuvo al facilitar el acercamiento del
PLL a la comunidad de Los Angeles vy
viceversa. Gracias a  esto
continuaremos viendo en las caras de
los muchos chicos y chicas que ahora
nos acompanhan en diferentes
procesos el reflejo de Aardn, su deseo
y compromiso de crear oportunidades
y mejorar la calidad de vida para él y
los suyos.

Aaron, te queremos y te extranamos,
pero especialmente agradecemos el
poder haber coincidido en este viaje y
en la oportunidad de marcar una
diferencia en la vida de muchas otras
personas.




En memoria de

Mario Ossenbach Sauter

Miembro de nuestra Junta Directiva.

Siempre con nosotros
don Mario Ossenbach Sauter.

El inicio de ano, nos recibié con una durisima y
lamentable noticia. La partida de nuestro
querido miembro de Junta Administrativa, don
Mario Ossenbach Sauter.

Sin embargo, sus enormes cualidades, quedan
entre nosotros/as. Tanto a nivel filoséfico como
a nivel practico. Su predileccion por la
racionalidad y la precision, su experiencia como
empresario y su exigente rigor en el manejo de
los recursos escasos, convirtieron la labor del
tesorero en una plataforma habilitadora de las
mejores practicas de gestion y transparencia,
las cuales iban mas alla de la busqueda de
resultados. Usted nos exigia habitos. Muchas
gracias don Mario por hacernos mejores y mas
fuertes, mas eficientes y mas transparentes.

Su legado no queda ahi. Nuestra admiracion se
fortalece aun mas en su faceta de ciudadano.
Desde la responsabilidad y el carino con que
asumia sus responsabilidades familiares, hasta

sus diversos roles como protector del medio
ambiente desde instancias civicas. En las
montanas de los Cerros de la Carpintera, su
vision, su liderazgo y su trabajo deja mucha vida

para quienes vienen, que las actuales
y futuras generaciones, no podemos
mas que agradecerle y tomarlo como
referente. En un contexto donde la
queja es mas habitual que el
involucramiento, su ejemplo no puede
pasar desapercibido.

Siempre lo recordaremos don Mario.
Su estilo renacentista, sus bromas
inesperadas, sus fuertes exigencias,
su refinado gusto por la musica, el
arte, la literatura; asi como su genuino
interés por la politica, la filosofia, la
produccion y la naturaleza, dejan un
ejemplo de cultura socratica viva en el
Parque La Libertad.

Desde la memoria y la razén practica,
esperamos sentirlo cerca,
agradecerle y honrar su legado. A
dona Gema, hermanos y familiares,
todo nuestro carino y gratitud. La
familia del Parque La Libertad, es
también su familia.
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DO Ty 159 personas més 10 comentarios 280 veces compartid -

La
CULTURA

*PROTEGE

#laculturaseprotege

OM)

@PARQUE LALIBERTAD

ob

En cuestiones de
cultura y de saber, solo
se pierde lo que se
guarda; solo se gana lo

que se da”.

1b Me gusta (J Comentar & Compartir ay

Todos los comentarios |

sve  Comentar como Pargue La Libertad = © i@h

Fer Guzmdn

Hay paises del continente donde las personas luchan cada dia para avanzar
hacia un estado social de derecho, y en Costa Rica donde lo hay y es admirado,
se quiere retroceder desmanteldndolo! Muchos éxitos en esta lucha, que derecho
que no se defiende e... Ver mas

Me encanta Responder Ocultar Enviar mensaje 2d  Editado 09B

Veronica Vado

La libertad y nuestros derechos culturales se deben proteger.
Me encanta Responder Ocultar  Enviar mensaje 1d o z
Gerardo Rodriguez

#LaLibertadseprotege 0O:

Me encanta Responder Ocultar Enviar mensaje 3d

Mir Sab Mayra
Debemos defenderlo! 0

Me encanta Responder Ocultar Enviar mensaje 22 h

Mahybel Ortiz
Hagan una protesta para que muchos se enteren por gue yo hasta ahora me di
cuenta por las noticias

Me gusta Responder Ocultar Enviar mensaje 2 d

LA LIBERTAD SE %PRn‘frgﬁé’

e es LIBERTAD OE EXPRESION

L o Roectad

RTAD
W
. ’_‘L o = 8.

josetenoriostudio 12h
@ Ver traduccién >

UNO DE LOS PROYECTOS MAS ' @PARQUE_LALIBERTAD
ESPERANZADORES, TRANSFORMADORES Y  § o oall .
HUMANOS QUE TIENE NUESTRO PAIS. PILAS. ¥ - i & Nos unimos al llamado de @parque_lalibertad
) ; ' hacia las autoridades para considerar el
aporte social, econémico y ambiental de este
proyecto cultural y su enorme efecto
multiplicador.

#LaCulturaSeProtege
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PRINCIPALI

e Restitucion de +500M del presupuesto para
para el ano 2023.

« Aprobacion de planos para posterior inicio de
Economia Creativa (CINNEC).

e Apertura del nuevo Técnico en Cibersegurid:
técnico y transicidon exitosa de la oferta de dise
(CETAV).

« Mayor presencia territorial en alianza con fue

e Mas de $100K para la conservacién de biodiv
para el nuevo vivero.

e Activacion del Circo La Libertad y su salida al
» Conclusion del proceso para ser agencia Sist

e Avances cualitativos en la implementacion de
sistematizacion de aliados de financiamiento

 Metas cumplidas en programas, servicio y m:

 Mayor cantidad de ingresos propios en los ul
con auditorias financieras y de Talento Huma

e Posicionamiento significativo en medios de ¢
e Produccion exitosa del primer Festival La Lib

e Renovacion de la identidad de marca de la ol

e Ejecucion exitosa del presupuesto del Minis!
gestionado a través del Parque La Libertad.



=S LOGROS:

inversiones (capital y programas)

construccion del Centro de Innovaciony

id, proceso de planificaciéon de nuevo programa
no al Centro de Tecnologia y Artes Visuales

rzas vivas, MEP, CCSS y Municipalidades.

ersidad en el entorno del Parque La Libertad y

territorio.
ema de Banca de Desarrollo.

| Departamento de Programas y en |la

asivas.

tlimos 5 anos (550M a noviembre 2022),
no satisfactorias.

pomuhicacion nacionales.
ertad.
‘ganizacion.

erio de Cultura y Juventud
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VISITACION g~ *
ANUAL  #.° =T
Actividades regulares: | |

5 N 4 5 6 personas

Actividades de servicio:

5 0 o 51 9 personas

Visitas recreativas:

279.073 personas

Alcance acorde
Objetivos de De:

SEGUN DIMENSION

DIMENSION AMBIENT/

DIMENSIONECONOMIC

Total:




INFORME

ANUAL g

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Y,

‘ ‘ Todas las acciones y proyectos
: ) LN se desarrollan a traves de alianzas
- estrategicas para lograr los objetivos
‘ y construir una organizacion cada vez

a |OS | \ mas solida. -I fé:?rmsmm

LOS OBJETIVOS

sarrollo Sostenible \ | @

\L | 5-365 personas \ | ‘

A ‘ 6.232 personas

) /S

de personas
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PARTICIPACI
ACTIVIDAD

: o Servicios:
all 36.936 .

Actividades masivas:

XWW 1 3 u 5 8 3 personas
Total:
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PART

Total:

3.6

mujer

REGULA

0 a 6 anos

ACTIVIDADES REGU

SAS

ICIPACION A

456

de personas

33,5%

1.82

hombres

.5%0

9

PARTICIPACION

POR EDAD

7 a 12 anos 13 a 17 anos

18 a 35 ainos

36 a 64 anos +65 anos
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NUESTRO MODELO
DE TRABAJO

A partir del 2022, el PLL organizd toda
ejecutan por tematicas que permiten vis
clara y estructurada su oferta de se
fortalecerla, priorizando las areas de acc
acordes a las necesidades de nt
poblaciones beneficiarias en las distintas
~ vida.

Nuestras actividades se agrupan a par

y proyectos que permiten explora
educativos, tecnoldgicos, culturales
mas intuitiva y visibilizar el impacto qu

en el desarrollo humano e inclusion s
que trabajan con el PLL. También, Ic
contribucion por medio de estas interve
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible




5 las actividades que se
sualizar de manera mas
rvicios. Esto permite
10N mas relevantes y
Jlestras diferentes
etapas del ciclo de

tir de ahora en programas
r la oferta de servicios
y ambientales, de manera
e estas acciones generan
oclial de las comunidades
)gran evidenciar nuestra
2nciones al cumplimiento

)
4l




Beneficiarios actividades

regulares y servicios
SEGUN PORTAFOLIO

| 38-857 personas ‘ Gestion Comunitaria
| 5-825 personas ‘ Educacidén
| 2.984 personas \ Deporte y Recreacion

| 2.904 personas \ Emprendimiento y Empresariedad

- 1.920 cersonas | Empleabilidad y Empleo

2.54% / :
1.421 personas \ Acompananiento y Desarrollo Personal - 7

| 1.280 personas \ Desarrollo Regenerativo

| 784 personas ‘ Arte y Cultura

Total:

55.975

de personas

- .
I3
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Beneficiarios portafolio
DEPORTE :

- Deporte y Recreacion
Y RECREACION SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Programas que promueven la salud fisica y mental, por medio de
actividades deportivas y recreativas.

Programa de Formacion Deportiva

Esta compuesto por el programa de formacién deportiva en el cual 535 personas | Proyecto Escuelas Deportivas

se incluyen las escuelas deportivas de taekwondo, futbol, ajedrez,
Programa Promocion de Estilos de Vida ¢

porrismo, patinaje y judo. Asi como el programa de promocién de
estilos de vida saludable, en el cual se realizan actividades urbanas y
se facilita el préstamo de equipo deportivo y recreativo.

526 personas \ Proyecto Actividades Urbanas
Contribucion a los 1.923 personas ‘ Proyecto Cursos Libres de Salud Fisica
S, € DE DESARROLLO
0 BJ ET IV‘«.& SOSTENIBLE
DE LA POBREZA e DE GENERD Total:

e e 5,984
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saiss2 4 Poder contar con un
aliado tan valioso

como el Parque La Libertad
es un ganar-ganar,

es unir esfuerzos con una organizacion que
comprende la importancia de construir masy
mejores oportunidades para las poblaciones
mas vulnerables”.

Fanny Villalobos Hernandez
Directora Ejecutiva Fundacion Saprissa

Ministerio &=

«Salud %)

El Parque La Libertad es
un gran aliado del Area

Rectora de Salud
Desamparados,
si hay algo que caracteriza a sus funcionarios
y funcionarias es el compromiso y la
excelencia”.
= BN S e S S Planificacion Estratégica de la Salud
s R T e e Area Rectora de Salud Desamparados

'} I.1'_- * L

L . Un p g %y - e and.d : -

\iadie A e {I 4 1}“‘*1“":'“ '-L'{.QI"]' 8 s
- : _‘?h. ! Ly l = 4 r

-



Beneficiarios portafolio

ARTE
Y CULTURA

SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Los programas que conforman este portafolio permiten descubrir y Programa de Fomento a las Artes Escéni
desarrollar destrezas artisticas y habilidades para la vida, por medio

de una oferta formativa accesible.
654 personas

\ Proyecto Cursos Requlares de Artes Es

Estd compuesto por el proyecto de cursos regulares de artes
escénicas los cuales incluyen formacion escénica inclusiva, ballet, 110personas
teatro y danza contemporanea. Ademas del proyecto de formacion
profesional en danza, teatro y circo.

‘ Proyecto de Formacioén Profesional
en Danza, Teatroy Circo

20 personas | Proyecto Residencias Artisticas

Contribucion a los

OBJETIV<3S sosTenisLe Total:

FIN EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO
a
® ® o [ ]
titd Nl @

de personas




e i

e e e

personas participaron en iniciativas

|

Jeportivas y artisticas.
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El Parque La Libertad ha
sido un gran aliado a
nuestro proyecto desde
sus Inicios.
Nos parece de suma
importancia las redes de
apoyo para sacar
adelante de la mejor
manera los proyectos
culturales, vinculando
Eropuestas que
eneficien la comunidad.

Para nosotros es de suma importancia que las y
los artistas tanto nacionales como
internacionales conozcan el Parque La Libertad
va que alberga un sector muy importante para
la poblacidn consumidora de arte asi como un
nicho para futuros trabajadores del arte como
es la escuela de circo y danza en un espacio
tan maravilloso como es el Parque”.

Adriana Cuellar
Productora Festival La Machine




B) EDUCACION

Este portafolio busca brindar espacios educativos complementarios a
los centros educativos cercanos al Parque La Libertad. Los
estudiantes realizan visitas a nuestras instalaciones y participan de
actividades educativas, artisticas y/o tecnoldgicas. También se visitan
los centros educativos para realizar actividades en sus instalaciones.

El programa de desarrollo educativo apoya la permanencia educativa
de ninos, ninas y adolescentes por medio de tutorias y clubes
educativos en tematicas como robdtica y programacion, tecnologias
creativas, educacion ambiental, matematica, método cientifico,
promocion de la lectura, dibujo y expresion creativa.

Por otro lado, la atencidon a centros educativos facilita a estudiantes
de primaria y secundaria, espacios formativos en educacion para el
desarrollo sostenible, diseno grafico, STEAM, ofimatica, circo,
orientacion vocacional y prevencidon de embarazo en adolescentes,
los cuales complementan su proceso formativo.

Contribucion a los
OBJETIV:.:S sosTeNIBLE

FIN EDUCACION IGUALDAD -I ACCION
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO POR EL CLIMA

@

Beneficiarios portafolio

Educacion
SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Programa de Atencion a Centros Educat

1.068 personas ‘ Proyecto Actividades en el PLL

Proyecto Capacitacion en Diseno
64 personas ‘ para Colegios Técnicos Profesionales

Proyecto Capacitacion en Ofimatica
288 personas | para Colegios Técnicos Profesionales

1.252 personas | Proyecto Educacion para el Desarrollo
613 personas | Proyecto Ninhas en Tecnologia

1.348 personas | Proyecto Visitas a Centros Educativos

Programa de Desarrollo Educativo

1.096 personas \ Proyecto Clubes Educativos

96 personas ‘ Proyecto Tutorias de Apoyo Educativo

Total:

5.825

de personas
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Se trabajé junto a 29 centros educativos 7%
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12 centros educativos de [os cantones de
Desamparados y La Union participaron del proyecto de 5

Educacion para el Desarrollo Sostenible. =
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1S Yy adolescentes recibieron

miento educativo por medio de tutorias,
ales se promovio su permanencia en los
 estudio.

ydultos recibieron tutorias educativas
tivo de motivar su reinsercion educativa.

s menores de edad y jovenes participaron de
des de educacion para el desarrollo
le y participacion ciudadana.

A2, %

@) .
- _JEl trabajo con el Parque
La Libertad parala

Escuela Francispo _
Gamboa Mora significa

alianza estrategica con resultados
sorprendentes, accesibles a toda la comunidad
de Rio Azul".

Cinthya Méndez Gamboa
Directora Escuela Francisco Gamboa Mora

INFORME

ANUAL E



£) EMPLEABILIDAD
&)Y EMPLEO

Programas que tienen el objetivo de brindar las herramientas
requeridas para la preparacion e insercion laboral.

Por un lado, el programa de desarrollo de habilidades para la
empleabilidad, apoya la conclusion de la escuela o colegio, brinda
herramientas sobre las habilidades requeridas para la busqueda y
permanencia en el trabajo, ademas de espacios de capacitacion en
alfabetizacion digital y office.

Estos procesos se complementan con el programa de formacion
para el empleo, en el cual se les brindan a las personas jovenes,
oportunidades de capacitacion en areas relacionadas a la tecnologia
y a las artes visuales, entre ellas: diseno y desarrollo web, animacion
3D, edicidon y postproduccion de imagen y sonido, mercadeo digital,
diseno e imagen comercial y analisis y visualizacién de datos.

Contribucion a los
OBJETIVE.:S sosTeNiBLE

FIN DE LA EDUCACION TRABAJO DECENTE
POBREZA DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ivitd N

Beneficiarios portafolio

Beneficiarios_portafolio
Empleabilidad y empleo

SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Programa de Desarrollo de Habilidades

para la Empleabilidad

918 personas ‘ Proyecto Alfabetizacion Digital y Office

17 personas ‘ Proyecto Educacion Abierta

163 personas \ Proyecto Habilidades y Herramientas pars

Programa de Formacion para el Empleo

258 personas \ Proyecto de Artes Visuales

183 personas ‘ Proyecto de Formacién en Oficios

381 personas \ Proyecto de Formacién Técnica

Total:

1.920

de personas




el Empleo




personas j¢
procesos d
iInformacio

1.0

mujeres

66,34%

33,66%




48

venes y adultas participaron de
e capacitacion en tecnologia de la
Ny comunicacion.

27

nllloll'n
CISCO

Parque La Libertad es un
Eroyecto de desarrollo
umano que nos ha
permitido poder
colaborar de forma
simultanea en diversas
Iiniciativas de
responsabilidad social
que tenemos en Cisco.

Desde nuestra comunidad, que apoya en
proyectos de sostenibilidad, hasta la visidon de
convertir al Parque en una academia de
ciberseguridad como parte del programa de
Cisco Networking Academy, han sido diversas
las areas en las que hemos trabajado en
conjunto durante este ultimo ano y en las que
esperamos seqguir uniendo esfuerzosy
voluntades con el fin de tener un impacto
positivo mucho mayor”.

Belgica Hernandez Vivas
Regional Channel Manager - CISCO

INFORME

ANUAL a
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Mesem personas jovenesy adultas inscritas en los

siguientes técnicos a animacion 3D, diseno y
web, postproduccion audiovisual,

y disefio y anlisis y visualizacién d& datos.

66

mujeres

53

hombres




11 jO0venes

se insertaron laboralmente posterior a
su participacion en el Técnico en Salud

al y Ambiente (CEGEA).
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2 EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESARIEDAD

Emprendimiento y empresariedad

SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Programa de Desarrollo Empresarial .

subsistencia. 18 personas ‘ Proyecto Emprendedores Tradicionales

Programa de Fomento a la Cultura Emprendedora .

Proyecto Emprendedores Culturales Creativos:
4.4 personas | Incipientes

.
Programa Desarrollo de Habilidades Empresariales e

4¢

Procesos de capacitacion y asesoria para emprendedores y MIPYMES
en todas las fases de su desarrollo, tienen el propdsito de desarrollar
capacidades y habilidades que les permitan poner en marcha sus
Ideas de negocios o bien mejorar la gestion de sus empresas. Se
trabaja con emprendedores culturales creativos, tradicionales y de

Esta compuesto por el programa fomento a la cultura emprendedora,
el cual desarrolla aptitudes y conocimientos basicos para la gestion
iInicial de un emprendimiento. Por otro lado, el programa de
desarrollo empresarial fortalece a las personas emprendedoras
mediante un proceso de capacitacion amplio que incluye formacion,
asesoria y seguimiento enfocados a incrementar la competitividad de
sus emprendimientos.

Ambos programas se complementan con el programa de segumiento
y asesoria para emprendedores y PYMES el cual fortalece la gestidon 28 Sersonas
empresarial con herramientas practicas y especificas segun los

requerimientos de cada empresa.

| Proyecto Emprendedores Culturales Creativos

‘ Proyecto Incubacion Emprendedores Culturales

7 personas Creativos - Ensaya

Contribucion a los -:
OBJETIV:.:S sosTeniBLE
FIN DE LA EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE ‘

POBREZA DE CALIDAD DE GENERO Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

I T @'




INFORME

ANUAL @

Programa Fomento de Cultura Emprendedora

Proyecto Emprendedores Culturales Creativos:
‘ Incipientes

personas

Programa Seguimiento y
Asesoria Emprendedores

® personas | Proyecto Asesoria Tributaria
518 personas ‘ Proyecto de Formacioén y Actualizacion Empresarial

) personas ‘ Proyecto Publicidad para Emprendimientos

04

de personas

ytal:
)

orendimientos culturales participaron en los
programas de capacitacion y acompanamiento
empresarial.

L4
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83

articiparon de capacitaciones para el
) consolidacion de emprendimientos.

73

Parque La Libertad
representa un aliado
estratégico parael
Eroyecto JUPEMA

mprende. Sus
programas de formacion
a emprendedores son de
excelencia.

Estamos muy satisfechos con la calidad
profesional de sus facilitadores y la quimicay

’ empatia que han desarrollado con los
miembros de nuestra membresia que
participan en ellos, motivandolos y
brindandoles herramientas para el desarrollo
de sus emprendimientos.”

MBA. Carlos Arias Alvarado
Director Ejecutivo de JUPEMA



%

ACOMPANAMIENTO
Y DESARROLLO PERSONAL

En este programa se promueve el empoderamiento personal por
medio de procesos en los cuales se descubren habilidades personales
y se construyen proyectos vocacionales. Ademas, se fortalecen
habilidades sociales y se facilitan espacios de acompanamiento vy
asesoria juridica y psicoldgica.

Estos espacios ademas, promueven la inclusion social y el
empoderamiento de genero.

Contribucion a los
OBJETIV:.:S sosTeNiBLE

FIN DE LA SALUD EDUCACION IGUALDAD
POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

idid e NI g

Beneficiarios portafolio

Acompanamiento y desarrollo personal
SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Programa Empoderamiento y Desarrollo Per

723 personas | Proyecto Asesoria Juridica y Psicoldgica

83 personas | Proyecto Atencion a Personas Privadas de

Proyecto Atencidén y Prevencion del
462 personas | Embarazo en Adolescentes

18 personas | Proyecto Género y Diversidad

21 personas | Proyecto Orientacion Vocacional

114 personas | Proyecto Salud Integral

Total:

1.421

de personas




Libertad




< Culturales.
- Educativas.
- Tecnoldgicas. ;
- Atencién psicoldgica.

B

iy

En las cuales se trabajo con diversas poblaciones en vulnerabilidad social, entre ellas: adultas
mayores, adolescentes madres, mujeres victimas de violencia de genero, personas con
discapacidad, personas jovenes que no estudian ni trabajan y personas privadas de libertad.



En dichas
actividades participaron:

2.074

personas.

1.369 705

mujeres hombres




68 actividades

dirigidas al empoderamiento de
genero y la promocion de los derechos
de las mujeres.

En tematicas relacionadas a:

* Insercion en areas STEAM formacion para el empleo
Promocion de la salud sexual y reproductiva.

Asesoria juridica y psicoldgica.

Promocién del emprendedurismo.

Estilos de vida saludables.

657

Mujeres participantes.




de las
vinculadas en carreras
técnicas de areas de

y - : . |
tecnologia son mujeres. . |\
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“Laaccesibilidad es parte

esencial para que las
personas con alguna
situacion de discapacidad
nos podamos desarrollar
COmMo personas,

v en el Parque La Libertad encontramos esa
accesibilidad al deporte, a las artes escenicas,
la cultura, ya que nosotros como personas en

situacion de discapacidad requerimos vivir en
Libertad.”

Luis Flores Jiménez
Desampa Inclusivo



Beneficiarios portafolio

Gestion Comunitaria
SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

Gestién_ ) Programa de Promocién Socio-Comu
Comunitaria

1_752 Dersonas | Proyecto Actividades de Promocidn

. Cultura Emprendedora
Personas menores de edad, jovenes y adultas encuentran en el

programa de promocidon socio-comunitaria, oportunidades de 144 |
participacion en eventos que van desde lo recreativo y cultural, personas
pasando por la celebracién de festividades patrias, hasta eventos

STEAM vy espacios para ejercitar la creatividad con materiales 1 0) sermee | Proyecto Desarrollo Comunitario
reutilizables en el Proyecto RECREA.

Proyecto Biodiversidad Urbana

Dentro de este programa encontramos actividades como: talleres 32.696 ersonas | Proyecto Eventos Comunitarios
de vacaciones, festivales, conciertos, cine en familia, eventos
STEAM, actividades educativas en el centro de acopio creativo 1.538 .crconas | Proyecto Gestion Comunitaria para
RECREA y actividades de ciencia ciudadana. . : Sostenibilidad
Coniroueion & ot 532 personas ‘ Proyecto RECREA
JET'V’M‘ DE DESARROLLO
OB <) SOSTENIBLE

) SALUD EDUCACION 13 ACCION 1-621 personas ‘ Proyecto: iVamos al Parque!
vy BIENESTAR DE CALIDAD

POR EL CLIMA

Programa Participacion Ciudadanay

544 personas \ Proyecto Desarrollo Comunitario

Total:

38.857

de personas
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580 personas
1.014 ccroones
540 personas
750 personas
823 personas
1.300 cersones
1.038 personas
2.272 personas
652 personas
629 ,ersones
500 personas
3.485 personas

Juegos Deportivos Estudiantiles

Pasacalles: Festival de Desamparados

Varieté: Festival de Circo Boruca

Campana Bucodental Escuela Rio Azul

Celebracion Dia de la Ninez

Desfile de Faroles

Desfile de la Independencia

Turno en el Parque

Dia de las Juventudes

Feria Vocacional Fundacion Saprissa

Festival Dia del Circo y el Deporte

Festival La Libertad
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“El Parque La Libertad
significa para nosotros
como comunidad de
Barrio los Angeles,
aprendizaje para las
personas de cualquier
edad, salud y bienestar
para adultos mayores,

cultura y diversion para los ninos, ambiente y
disciplina para proteger nuestro planeta,
reciclando, separando, asegurando nuestro
futuro y el de las nuevas generaciones. Asi
mismo como toda la solidaridad y entrega
hacia las personas y comunidades™.

Maria Luisa Lépez Gémez
Lider Comunal Barrio Los Angeles




Educacion para €l
. Desarrollo Sostenible

3.680
*f“f“”o

mujeres

1.619

hombres

567%

“a‘

44%







Beneficiarios portafolio

Desarrollo Regenerativo

SEGUN PROGRAMA Y PROYECTO

"\ DESARROLLO
YYJ REGENERATIVO

Programa de Rehabilitacién Forestal

Este programa busca asegurar las acciones ambientales para la 29
rehabilitacion ecoldgica del Parque La Libertad, el cumplimiento legal personas
de todas las actividades constructivas y operativas desde la

| Corredor Bioldégico Interurbano Bicenten

perspectiva ambiental. 300 personas | Proyecto de Reforestacion

El programa de rehabilitacion forestal realiza acciones para la

reforestacién de las 6 hectareas de conservacion y la rehabilitacion 927 personas | Proyecto Embellecimiento de Zonas Verc
de espacios para la creacidn de jardines sostenibles, y la

conservacion de la biodiversidad, tal como la avifauna. 31 Sersonas | Vivero de Servicios Ecosistémicos La Libe

Contribucion a los

OBJETIVOS S Total:

1.280

de personas

1 ACCION 1
POR EL CLIMA ]

3
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GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

Contribucion a los
OBJETIV:.:S sosTeNiBLE

1 PAZ, JUSTICIA 'I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES Y

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
[ J

¢1.280.961.211

invertidos en programas y proyectos que promueven la
mejora en la calidad de vida de poblaciones en condiciéon
de vulnerabilidad social.




1 '

vois =y AN
3 T
\
%" h

\ & > T - 8 A G .
\ A
I R\ ¢

INFRAESTRUCTURA

El Parque La Libertad cuenta con un Plan Maestro constructivo que
abarca toda la construccidén de la infraestructura del proyecto. A la
fecha, dicho plan se encuentra construido el 60%.

Del 40% restante, encontramos algunos proyectos como:

- Mdédulos de servicios para visitantes.

- Plazoleta multiusos.

- Anfiteatro.

- Centro de Innovacién y Economia Creativa (CINNEC).

La construccion del CINNEC iniciara este ano (2023) y debera entrar en operacion
para el segundo semester del ano 2024.

Las 12 edificaciones ya construidas representan 7.827,33 m2 a las cuales se les da un
mantenimiento éptimo para el desarrollo de los programas de desarrollo humano.

Ademas en el 2022 ingresaron al Parque 350 viajes de vagonetas para un total de
4200 metros cubicos de material organico, depositados en diferentes sectores
para rehabilitar su uso.



ALIANZAS

Gobierno Central

MINISTERIO DE

cultura
juventud

CPAC

CENTRO DE PRODUCCIGN
ARTISTICA Y CULTURAL

“|TALLER
NACIONAL

E
TEATRO

R\ L
=

TSS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

v:A
Juventud

COMPANIA NACIONAL DE DANZA
COSTARICA

SINABI

SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS

MADC

MUSEO DE ARTE Y DISENO
CONTEMPORANEO

CONSEJO
DE LA
PERSONA
JOVEN

Ministerio de
Hacienda

CENTRO
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\VAZ

DESAMPARADOS
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Sacial

Instituto Mixto de Ayuda

mideplz

CENTRO
CIVICO

\VAZ

GARABITO

Instituto Nacional
de Aprendizaje

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ASIGNACIONES FAMILIARES
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HEREDIA
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cultura
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6 JADE

Gobiernos Locales

Municipolidad de Desamparados

Entidades Financie

Z» BAC

CREDOMATIC

Banca pata el Borco
N Desarrollo (=)= 10 /=a

53

CAMARA DE BANCOS
E INSTITUCIONES FINANCIERAS
DE COSTA RICA

MUSEO DE ARTE COSTARRICENSE Ministerio | )
de Educacion Pablica

‘ﬁPROCOMER

COSTA RICA €XpOHA

TI"1A N .é"'ll.’ m

ESATADO DE LA EDUCACION



Embajadasy
; Cooperacion Internacional

unicef €®

para cada infancia

unicef &

para cada infancia

Para UNICEF y en
especial para mi, trabajar
con el Parque La Libertad
es una de las mejores
experiencias de mi vida
porque he visto como
desde su inicio y hasta
hoy, ha cambiado la vida
de miles de personas,

en especial de las ninas, ninos, adolescentes y
jovenes de comunidades altamente

DEFRANCE oy vulnerables. Mas que un parqgue es un espacio

Alianzakrancesa unico en Centroamérica de formaciony
transformacion e innovacion cultural, social y

economica, asi como de empoderamiento

individual y comunitario”.

2ras

/l BANCO
NACIONAL

AMBASSADE
DE FRANCE

Xinia Miranda Cascante
Oficial de Comunicacion y Alianzas UNICEF
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Consejo Cantonal de Coordinacion Institucional (CCCI) -Desamparados

Red Prevenciéon Contra la Violencia (RECOVID) -Desamparados

Instancia Local para el Abordaje Integral del Riesgo Suicida (ILAIS) -Desamparados

Mesa para la prevencion y atencion del embarazo en adolescentes -Desamparados

Subsistema Local de Proteccién a la Ninhez y Adolescencia -Desamparados

Instancia Local para el Abordaje Integral del Riesgo Suicida (ILAIS) -La Unidn

Mesa de empleabilidad — Alianza empresarial para el Desarrollo (AED)

Comisién Nuevas Masculinidades - Ministerio de Cultura y Juventud (MC)J)

Consejo Local Corredor Biolégico Interurbano Bicentenario Tiribi

Red Nacional de Corredores Bioilégicos Interurbanos (CBI)

Consejo Asesor Mixto PYME - Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)

Red Nacional de Incubadoras y Aceleradoras - Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC)

Red de Apoyo PYME - Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)

Mesa sectorial - Ministerio de Cultura y Juventud (MC)): Sector Audiovisual

Cluster de Ciberseguridad Costa Rica

RED Costa Rica Creativa

Mesa de Artes Visuales

Cooperacion Intersectorial del Programa Justicia Juvenil Restaurativa
Poder Judicial - San José

U-Report Costa Rica



ALCANCE
DIGITAL

Mas de

97.000

seguidores

entre todas
nuestras redes:

fROvRolin}J

+504.000 +5.095.000

vistas de videos y reels. de cuentas alcanzadas. reportajes en medios masivos.



3 f i i lotici Blog  Contacto  ENG
Iniclo Visitanos  Quiénes Somos ;Qué hacemos? ~ Cdmo apoyar Galerio  Noticias g

Parque ta Libertad g
{CRECER, VIVIR, SONAR SIN LIMITES!

ElParque La Libertad, es un proyecto de sequridod humanae inclusion
social que busca mejorar lo q_aﬁddd de vida.de los comunidades
aledarias mediante su desarrolio economico;Secial y ambiental.
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\CRECER, VIVIR,
SONAR S\N

LIMITES!

E\ Pargue Lo Libertad, esun proyecto
de seguridad humana = inclusidn
sociol que busco mejorar ia colided de
vida de los comunidades aledofios
_. mediante su desarrolio sconomico,
socioky ombiental. ;

Parque
LaLibertad




VOLUNTARIADO

Profesional:

753 horas

Individual:

1-112 horas

Extranjero:

2-573 horas

Empresarial:

2-113 horas

[
f

iy’
TCU (comunal universitario, colegial, horas deJust|C|a

12.301
Total:



INFORME

ANUAL g

;COMO
APOYAR?

Nuestro impacto es posible gracias a la articulacion,
trabajo voluntario y apoyo financiero de todos nuestros
aliados.

Usted puede ser parte de este proyecto y trabajar con
nosotros para potenciar el impacto y mejorar la calidad
de vida de muchas mas personas y comunidades.

scaned este ccligo Para mas informacion través del correo
y obtené més informacion. iInfo@parquelalibertad.org
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Presidente
Senor Juan Marcos Fernandez Salazar.

Vicepresidenta
Senora Isabel Cristina Roman Vega.

Secretario
Senor Luis Javier Castro Lachner.

Tesorero
Senor Mario Ossenbach Sauter.

Vocal
Senora Jenny Milena Nuhez Montoya.
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Diagramacion y fotografia:
Jorge Villachica_Hidalgo



