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ANEXO
10 años de Gestión: Parque La Libertad
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Ser un espacio público auto sostenible e inclusivo que permita a las comunidades 
aledañas potenciar su desarrollo social, económico y ambiental mediante una 
oferta variada de excelencia y calidad.

Consolidarse como un espacio que inspira y potencia la transformación social y 
cultural en las comunidades con las que trabaja. 
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de objet ivos 
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la 
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrol lo 
sostenible. Cada objet ivo t iene metas específ icas que deben alcanzarse en 
al  año 2030.
 
Para alcanzar estas metas, todos los sectores deben cumplir  su parte: 
gubernamental,  pr ivado, la sociedad civ i l  y los individuos. 

Fin
de la pobreza

educación
de calidad

Igualdad
de género

Trabajo decente
y crecimiento
económico

acción
por el clima

Vida de
ecosistemas
terrestres

Alianzas para
lograr
los objetivos

Innovación e
infraestructuras

paz, justicia
e instituciones
sólidas
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El Parque La Libertad ha alineado su estrategia de trabajo a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Esto nos ha l levado a un nuevo formato de reporte en donde se resalta el  
aporte que real iza el  Parque a dichos objet ivos por medio de 
4 dimensiones que engloban todas las áreas programáticas y  las acciones que 
estas l levan a cabo en este espacio de desarrollo humano e inclusión social. 

EconómicaAlianzas

AmbientalSocial

Dimensiones de los ODS
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La medición de indicadores del Parque La Libertad es una tarea que se 
encuentra en evolución y mejora constante. El  2019 fue el  primer año que las 
mejoras real izadas  al sistema de registro permiten presentar no solo las 
estadísticas de participantes de los programas regulares, sino también la de cupos 
que la organización puso a disposición de los mismos. 

Este dato es de suma importancia para el  Parque pues evidencia el uso de 
nuestra amplia oferta por usuarios que  participan en más de una actividad, 
generando así  procesos de mayor impacto en el  crecimiento y transformación en 
la población meta. 
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Participantes de 
PROGRAMAS REGULARES 

Participantes de 
ACTIVIDADES PÚBLICAS

34.384

3.708

Visitación 
RECREATIVA: 163.166
Actividades realizadas: 

Cursos 
regulares

Actividades 
públicas

384
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905
Actividades 
REALIZADAS 

6.185
CUPOS abiertos 

521

en



Mujeres 
2.383

Hombres 
1.325

0-6

190
7-12

524
13-17

423
18-35

1.399
36-64

1.026
65-más

146
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Limón
11

Guanacaste
03

Puntarenas
03

Desamparados
1.960

Aserrí
176

Curridabat
167

Otros distritos
555

Cartago
739

La Unión
657

Cartago Centro
53

Otros distritos
82

Heredia
51

2.858
San José

Heredia
19

Otros distritos
32

Alajuela Alajuela
15

Otros distritos
19
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paz, justicia
e instituciones
sólidas
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Alianzas para
lograr
los objetivos
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de participación en comisiones externas 
de incidencia local.

731horas

PROYECTOS NUEVOS 
DESARROLLADOS CON: 
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Aliados 
EXISTENTES

Aliados
NUEVOS68

60

13 INFORME
ANUAL

20
19



Alianzas para
lograr
los objetivos

Cobierno Central

Embajadas y 
Cooperación Internacional Gobiernos Locales
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Alianzas para
lograr
los objetivos
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ONG's, Fundaciones y 
Colectivos

Entidades Financieras
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Universidades y 
Organizaciones Académicas

Aliados corporativos

agami LEARN
studio
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13.382 horas

TCU

8.418 horas

Empresarial:

2.112 horas

Profesional:

698 horas

Personal:

4.377,5 horas

Internacional:
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4 Gerentes Internacionales analizaron y 
recomendaron estrategias para mejorar el 
posicionamiento del Parque La Libertad 
como un modelo exitoso de desarrollo 
humano e inclusión social y su relación con 
las comunidades a las que sirve.

Proyecto
3M Catalyst Community Project
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Fin
de la pobreza

educación
de calidad

Igualdad
de género
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3.024
CUPOS abiertos 

en

Población atendida por área

Centro Infantil y Juvenil

11.797

Comisión de 
Proyección Comunitaria

8.364

Gestión de Juventudes

5.897

Escuela de Danza, Teatro y Circo

2.204

Desarrollo Humano

221

2.237
Gestión Comunitaria

Participantes de 
PROGRAMAS REGULARES 

Participantes de 
ACTIVIDADES PÚBLICAS

27.697

1.785
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630

959 

Deportivos:  Fútbol,  Capoeira, Muay Thai,  Skate, 
Parkour, Disc Golf,  Gimnasia.

Red de jóvenes comunicadores.

Clubes: Promoción de la lectura, Tecnología,
Robótica, Expresión creativa y Est i los de vida saludables.

Tutorías de apoyo educativo para primaria y secundaria.
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Mesa para la Prevención y Atención del Embarazo
en Adolescentes.

Empoderamiento y Desarrollo Personal:  
Club Zona Segura, Mesas redondas para la transformación-
Fundación Mejoremos Costa Rica, Atención 
Psicológica, Salud Mental,  Psicoterapia Grupal,  
Programa de Prevención de Violencia, Género y Famil ia,  
Curso de uso del celular para personas con discapacidad.

49
237

781

49

150

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR

Artísticos:  Bal let,  Prebal let,  Danza contemporánea, 
Movimiento creativo, Aéreos para vos, Telas y Gota, 
F lexibal let,  Formación escénica inclusiva, Circo Social
y Técnica teatral ,  Bai le popular,  Bai le folklor ic,  
Hip hop, fotograf ía, dibujo. 
Tal leres de verano: Juegos cooperativos, Yoyo chino, 
Zancos, Bel ly dance, Danza acrobática, Programa 
formador de formadores, expresión creativa
para personas con discapacidad.



167

494 Capacitaciones en centros educativos del 
Programa atención y prevención del embarazo 
en adolescentes.

Talleres Educativos  como: Bienestar animal,  
bibl iobus, Charlas para padres, entre otros.

944
Celebraciones del Día del niño y la niña.554

1.180

5.038

600 Campeonato de Campo Traviesa.

650

1.350 Celebraciones del Día del Deporte.

958

1.100

Eventos y talleres de tecnología como:
Digigir lz,  Arduino Day, Tal ler c ircuitos divert idos, 
entre otros.

Cinetour.

600 Zumba y Cardiodance.
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Tal leres y eventos l ibres de Expresión creativa 
y Est i los de vida saludables: yoga, bai le urbano, 
ral l ies,  teatro, recic laje.

Fest ival  Navideño.

500 Fest ival  del Día de las Juventudes.

709 Talleres y eventos deportivos varios:  
Encuentro monociclo, Tal ler de Parkour y 
Calestenia, Introducción al  Pickle Bal l ,  
Encuentro Urbano Femenino de Skate, entre otros.

804 Consultorios Jur ídicos.

944 Actividades para la persona adulta mayor:  
Fest ival  para la persona adulta mayor, 
Juegos dorados, Fer ia de la Salud, 
Charla para cuidadores de adultos mayores.

152 Tal leres de resolución alterna de confl ictos.

1253 Talleres, presentaciones y festivales 
artísticos varios:
Danza creativa, Fest ival  de danza aérea, muestras 
f inales de la Escuela de Danza, Teatro y Circo.

Desarrollo de habilidades para la vida:
Desarrol lo de habi l idades blandas para   
mujeres, Proyecto de vida y herramientas  
para el  empleo, Cómputo para migrantes y  
refugiados, Alfabetización para mujeres y 
jóvenes con discapacidad, Fortalecimiento 
de la memoria, Neurociencia, Cursos de 
emprendimientos de subsistencia y Gest ión 
autónoma.

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

Acciones de extensión comunitaria:
Fest ival  Patarraseño, 
Día de la No Violencia.
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con una participación de más de 
5.500 personas. 

Desfile de faroles del 
14 de septiembre y desfile 
del 15 de septiembre
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con una participación de 
2.676 personas. 

Celebración del Décimo 
Aniversario del Parque La Libertad
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Trabajo decente
y crecimiento
económico

Innovación e
infraestructuras
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Población atendida por área

Centros de Cómputo

1.811

Centro de Tecnología y 
Artes Visuales

681

Emprender

919
Gestión Comunitaria

57

Gestión de Juventudes

37

72
Desarrollo Humano

Participantes de 
PROGRAMAS REGULARES 

Participantes de 
ACTIVIDADES PÚBLICAS

785

1.665
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2.812
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1929

Gestión Ambiental

20

CUPOS abiertos 

en
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1.811

87

89

Centros de Computación: Alfabetización 
digital ,  Programas de Paquete Off ice, 
programas de diseño.

Técnicos - INA: Edición y Post-Producción 
de Imagen y Sonido, Animación Digital  3D, 
Diseño y Desarrol lo Web, Diseño e Imagen 
Comercial ,  Técnico en Jardinería.

Desarrollo de Habilidades para la 
Empleabilidad:  ConstruYo, Desarrol lo humano 
y Operador de TIC´s, ser igraf ía.

112

615

98

Desarrollo de Habilidades Empresariales:
Sector creativo y cultural ,  sector tradicional,
Paniamor - OIFM.

Tal leres y capacitaciones de actual ización 
e innovación empresarial .

Programas para Mujeres: 
Academia de Mujeres Emprendedoras con la 
Embajada de Estados Unidos, Programa de 
innovación y creativ idad para mujeres 
emprendedoras con la Embajada Británica, 
Mujeres emprendedoras.
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117  Ral ly de innovación.

Asesoría legal para empresas.32

203 Open House y Showcase del Centro de 
Tecnología y Artes Visuales.

147

20

Actividades Tecnológicas y de Innovación:  
La hora del Código, Do_Action, Evento PROXY.

Tal leres para la elaboración de CV´s 
y preparación para entrevistas laborales. 

100 Programa MenTE Mujeres en Tecnología-
Ideas en Acción.

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
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con una participación de 
2.676 personas. 
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Plataformas virtuales 
de información para pequeños 
emprendedores:

33

• Chatbot y Webinars. 
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acción
por el clima

Vida de
ecosistemas
terrestres
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Gestión Ambiental
 6.251

Participantes de 
PROGRAMAS REGULARES 

Participantes de 
ACTIVIDADES PÚBLICAS

5.902

258
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Población atendida por área

INFORME
ANUAL

20
1935

349
CUPOS abiertos 

en



INFORME
ANUAL

20
1936



41

260

Clubes Ambientales: 
Ecomanual idades, Jardines y plantas, Bonsai.

Cursos regulares de capacitación ambiental:
Cult ivo de orquídeas, Agricultura sostenible, 
Cuidado y cult ivo de plantas medicinales, 
Cult ivo de plantas ornamentales, Ecocandelas, 
Ecodecoración navideña, Huertas caseras, 
Tal ler de construción de compostera Takakura.

45 Guías y Scouts:  Grupo 121 del Parque La Libertad.

2.167 Programa de Educación para el Desarrollo Sostenible.
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Voluntariado Ambiental. 

Cursos l ibres de capacitación ambiental:
Agricultura Urbana, Encuentro Intercantonal 
de Compostaje, Tal ler de Kokedamas, entre otros.

Encuentro Internacional de Scouts
y Asamblea de Dir igentes.

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR

NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

1.493
1.339

Fest ival  del Árbol.

150
742



Árboles 
SEMBRADOS

297

ÁREAS verdes 
RECUPERADAS totales

Edificaciones con NUEVOS RECONOCIMIENTOS de 
Bandera Azul Ecológica con una ESTRELLA BLANCA:
• Centro Infantil y Juvenil, Centro de Intervención 
Temprana -PANI y Escuela de Danza, Teatro y Circo.

• Reconocido con estrella blanca y una verde:
Centro de Gestión y Educación Ambiental.

• Conserva su estrella blanca con calificación    
perfecta en cambio climático: 
Centro de Tecnología y Artes Visuales.
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300 M2 
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• Espacio para la agricultura social inclusiva:
Diseñado por Ryosuke Watanabe, 
cooperante de JICA.
• Jardín Botánico.

40

Generaración 
de áreas verdes inclusivas

Financiado por:
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de cumplimiento del plan de MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO.
 

41

100% 

de EJECUCIÓN del PRESUPUESTO 
OPERATIVO para programas y acciones.

98% 

auditorías internas efectuadas por el 
despacho de contadores ASCOFI.3 

Un presupuesto de 584,000,000 de colones 
para BIENES DURADEROS (equipo y 
construcción) ingresó en el 2019 y el mismo 
SERÁ EJECUTADO en el 2020. 
 



125,592,305 de colones
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INGRESOS REGULARES 
por becas de Empléate y otras matrículas

152,564,392 de colones
PATROCINIOS y LEVANTAMIENTO DE FONDOS

254,026,730 de colones
DONACIONES EN ESPECIE

13,890,761 de colones
VENTA de SERVICIOS TÉCNICOS y PROFESIONALES

103,894,086 de colones
COPRODUCCIÓN DE EVENTOS

Total: 
649,968,274 de colones



Presidente
Señor Juan Marcos Fernández

Vicepresidente
Luis Gerardo Martínez Picado

Secretario
Luis Javier Castro Lachner

Vocal
Señora Isabel Cristina Román Vega

43

Tesorero
Señor Mario Ossenbach

A M A Z I L I A 

R A B I R R U F A



D A Y A

K R I S

P R O F E  F R A N

A U R A

E V E L Y N

D O Ñ A  C E C I

K A R I

L U I S

J O S E  L U I S

N E L S O N

Parque
La Libertad
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K I M

A N D R E

G A B I

K A R O L

L A U R A

W A L K E R

S A R A

V I V I

L I D I A

Parque
La Libertad

V Í C T O R

B E R N A R D I T A
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S A N D Y 

J E N N I  

P A U L

T A Y

G I N A

J O R G E

G O O F Y

D O Ñ A  D O R A

D O N  J O S E

Q U I N C H O K A R O L 

Parque
La Libertad

R E B E C A

S O L M A R I T Z A

P R O F E  G E I N N E R
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K A R I T O

D O Ñ A  A L I C E

A L E

K A R E N

W E R N E R

E L E N A

A D R I Á N

E M M A

Y E R L I N

T O N Y 

Parque
La Libertad

F A U B R I C I O
P R O F E  R I C A R D O

47



Y E I L I N 

J E S S I

A N A  R A Q U E L

M A R C E L A

G L O R I A N A

L I S

D O N  Á L V A R O

J E F R E Y

D A N I E L A

R A N D A L L

Parque
La Libertad

D O N  G I L

W I L L 
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D É C I M O  A N I V E R S A R I O





El Parque La Libertad abrió sus puertas en el 2009 gracias a que el Ministerio 
de Cultura y Juventud se atrevió a pensar que la cultura podía ser un motor de 
desarrollo.
 
Un innovador plan maestro que permitió que en  un terreno baldío lleno de 
estructuras de concreto a medio destruir se convirtiera en un espacio para la 
conservación de la naturaleza, el desarrollo humano y la creatividad.

Desde entonces hemos tocado las vidas de más de 700.000 personas y 
seguimos trabajando para ser un lugar que ofrece nuevas formas de potenciar 
el desarrollo de las personas en condición de vulnerabilidad social que acuden 
para soñar una vida más allá de las limitaciones actuales. 

Un espacio que crece y se funde con la comunidad para convertirse en uno solo 
inspirado bajo su lema de:

¡CRECER, VIVIR, SOÑAR SIN LÍMITES! 

10 años de Gestión
PARQUE LA LIBERTAD 



705.707

Programas regulares y servicios 

Visitación rereativa
498.259

207.448
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Femenino 

58%

Masculino 

42%
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3 HECTÁREAS

en conservación ambiental, dónde 1 es 
de regeneración natural y 5 están reforestadas.

6 HECTÁREAS

Transformados de suelos degradados 
a zonas verdes y jardines.

Destinadas al jardín botánico.

45.000 M2 
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• Hemos logrado incorporar y mantener la participación 
activa de 3 equipos en el mismo número de edificios 
comprometidos a disminuir su impacto y trabajar bajo 
criterios de sostenibilidad adaptando sus labores y 
hábitos a las premisas del programa.

• Obtuvimos el galardón bandera azul con una nota perfecta 
y  estrella para el Centro de Tecnología y Artes Visuales. Para 
el 2018 se incorporó el Centro de Gestión y Educación 
Ambiental el Centro Infantil y Juvenil-Centro de Intervención 
Temprana PANI- Escuela de Danza, Teatro y Circo logrando 
una bandera con más reconocimientos (estrella por 
colaborar a hogares y dos estrellas por tener una 
certificación como lugar ciclo-incluyente por contar con un 
parqueo para bicicletas en el entro de Tecnología y Artes 
Visuales).

• Para el 2019 iniciamos el apoyo para acompañar a 
hogares interesados en este proceso.  Además el Festival de 
Árbol fue reconocido como evento Bandera Azul Ecológica.
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VOLUNTARIADO
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Parque
La Libertad
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Fundación Metropolitano Parque La Libertad 2020
San José, Costa Rica.

Teléfono: (+506) 2276.9400
comunicaciones@parquelalibertad.org

www.parquelalibertad.org 

Créditos: 
Diseño gráfico, diagramación y fotografía: Jorge Villachica Hidalgo.
Encargada de Comunicación: Vivian Pastor Murillo.
Directora Ejecutiva: Dora María Sequeira Picado.
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