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MISION

Ser un espacio publico auto sostenible e inclusivo que permita a las comunidades
aledanas potenciar su desarrollo social, econémico y ambiental mediante una
oferta variada de excelencia y calidad.

VISION

Consolidarse como un espacio que inspira y potencia la transformacién social y
cultural en las comunidades con las que trabaja.

VALORES

Excelencia

Transparencia
Sostenibilidad
Solidaridad
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todos como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en
al ano 2030.

Para alcanzar estas metas, todos los sectores deben cumplir su parte:
gubernamental, privado, la sociedad civil y los individuos.

FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INNOVACION E
1 DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
ECONOMICO
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ESTRATEGIA

El Parque La Libertad ha alineado su estrategia de trabajo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Esto nos ha llevado a un nuevo formato de reporte en donde se resalta el
aporte que realiza el Parque a dichos objetivos por medio de

4 dimensiones que engloban todas las areas programaticas y las acciones que
estas llevan a cabo en este espacio de desarrollo humano e inclusién social.

Social Ambiental

Alianzas Econdmica

Dimensiones de los ODS
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MEDICION

DE INDICADORES

NUEVO MODELO

La medicion de indicadores del Parque La Libertad es una tarea que se
encuentra en evolucion y mejora constante. El 2019 fue el primer afo que las
mejoras realizadas al sistema de registro permiten presentar no solo las
estadisticas de participantes de los programas regulares, sino también la de cupos
que la organizacion puso a disposicion de los mismos.

Este dato es de suma importancia para el Parque pues evidencia el uso de
nuestra amplia oferta por usuarios que participan en mas de una actividad,
generando asi procesos de mayor impacto en el crecimiento y transformaciéon en

la poblacion meta.
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VISITACION TOTAL ANUAL:

201.258
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'R 3.708 6.185

PROGRAMAS REGULARES CUPOS abiertos

ﬁiﬁ 34.384

Participantes de
ACTIVIDADES PUBLICAS

Visitacion 6 66
RECREATIVA: 1 30 1

Actividades realizadas:

905 384 521

Actividades

REALIZADAS ..
Cursos Actividades

regulares publicas
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PARTIC;DACION REGULAR POR

GENERO
2.583 1.525

Mujeres Hombres

\ PARTICIPACION REGULAR POR

1.399 1.026
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PARTICIPACION REGULAR POR
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E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

¥ @
ALIANZAS

1 PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
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COMISIONES

EXTERNAS

731 horas

de participacion en comisiones externas
de incidencia local.

Ay

@ PROYECTOS NUEVOS

Aliados
EXISTENTES

Aliados
NUEVOS

DESARROLLADOS CON:

N
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ALIADOS
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ONG's, Fundaciones y
Colectivos
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Universidades y
Organizaciones Académicas
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VOLUNTARIADO SSN{Sees

TCU

13 '382 horas

Empresarial:

8""1 8 horas

Profesional:

2'1 1 2 horas

Personal:

698 horas

Internacional:

4'3 7795 horas
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PROYECTO

DESTACADO

Proyecto
3M Catalyst Community Project

4 Gerentes Internacionales analizaron'y
recomendaron estrategias para mejorar el
posicionamiento del Parque La Libertad
como un modelo exitoso de desarrollo
humano e inclusién social y su relaciéon con
las comunidades a las que sirve.

ko

-~ Science.

Applied to Life.”
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FIN EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO
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1.785 | 3 024

PROGRAMAS REGULARES CUPOS abiertos

27.697

Participantes de
ACTIVIDADES PUBLICAS

Poblacion atendida por area
11.797 2.237

Centro Infantil y Juvenil Gestion Comunitaria

8.364 2.204

Comision de Escuela de Danza, Teatro y Circo

Proyeccion Comunitaria
5.897 221 A

Gestion de Juventudes Desarrollo Humano
b INFORME20
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR

PROGRAMA

Deportivos: Futbol, Capoeira, Muay Thai, Skate,
Parkour, Disc Golf, Gimnasia.

Artisticos: Ballet, Preballet, Danza contemporanea,
Movimiento creativo, Aéreos para vos, Telas y Gota,
Flexiballet, Formacion escénica inclusiva, Circo Social
y Técnica teatral, Baile popular, Baile folkloric,

Hip hop, fotografia, dibujo.

Talleres de verano: Juegos cooperativos, Yoyo chino,
Zancos, Belly dance, Danza acrobdatica, Programa
formador de formadores, expresién creativa

para personas con discapacidad.

//

Red de jévenes comunicadores.

Tutorias de apoyo educativo para primaria y secundaria.

/4

Clubes: Promocién de la lectura, Tecnologia,
Robdética, Expresidn creativa y Estilos de vida saludables.

Mesa para la Prevencion y Atencidén del Embarazo
en Adolescentes.

Empoderamiento y Desarrollo Personal:

Club Zona Segura, Mesas redondas para la transformacién-
Fundacién Mejoremos Costa Rica, Atencion

Psicolégica, Salud Mental, Psicoterapia Grupal,

Programa de Prevencién de Violencia, Género y Familia,
Curso de uso del celular para personas con discapacidad.
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| 67 Desarrollo de habilidades para la vida: 5.038 rfestival Navideno.

Desarrollo de habilidades blandas para

MUJeres, Froyecio de vies i nesamlenias 650 Acciones de extension comunitaria:

para el empleo, Cémputo para migrantes y

Festival Patarraseno,

refugiados, Alfabetizacién para mujeres y Dia de la No Violencia

jovenes con discapacidad, Fortalecimiento
de la memoria, Neurociencia, Cursos de

emprendimientos de subsistencia y Gestién 600 Campeonato de Campo Traviesa.
auténoma.

1.350 Celebraciones del Dia del Deporte.

500 Festival del Dia de las Juventudes.

NUMERO DE PARTICIPANTES EN QCTIVIDADES 709 Talleres y eventos deportivos varios:
ABI ERTAS AL PUBLICO Encuentro monociclo, Taller de Parkour y
Calestenia, Introduccién al Pickle Ball,
Encuentro Urbano Femenino de Skate, entre otros.
494 Capacitaciones en centros educativos del _ .
Programa atencién y prevencién del embarazo 804 Consultorios Juridicos.
en adolescentes.

Actividades para la persona adulta mayor:
Festival para la persona adulta mayor,

Juegos dorados, Feria de la Salud,

Charla para cuidadores de adultos mayores.

944 Talleres Educativos como: Bienestar animal, 9"’"‘

bibliobus, Charlas para padres, entre otros.

554 Celebraciones del Dia del nifo y la nifa.

'Isz Talleres de resolucion alterna de conflictos.
958 Eventos y talleres de tecnologia como:

Digigirlz, Arduino Day, Taller circuitos divertidos, -I 253 Talleres, presentaciones y festivales
entre otros. artisticos varios:
. Danza creativa, Festival de danza aérea, muestras
1.100 Cinetour. finales de la Escuela de Danza, Teatro y Circo.

600 Zumba y Cardiodance.

1.180 Talleres y eventos libres de Expresidon creativa
y Estilos de vida saludables: yoga, baile urbano,
rallies, teatro, reciclaje.



Desfile de faroles del

14 de septiembre y desfile
del 15 de septiembre

con una participacion de mas de

5.500 personas.

25
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PROYECTO

STACADO

Celebracion del Décimo
Aniversario del Parque La Libertad
con una participacién de

2.676 personas.

INFORME 20
ANUAL19



27

TRABAJO DECENTE INNOVACION E
Y CRECIMIENTO INFRAESTRUCTURAS
ECONOMICO

i

DIMENSION
ECONOMICA
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1.665 3312

PROGRAMAS REGULARES CUPOS abiertos

785

Participantes de
ACTIVIDADES PUBLICAS

Poblaciéon atendida por area

1.811 72

Centros de Computo Desarrollo Humano

919 57

Emprender Gestion Comunitaria

oel 4 20
Centro de Tecnologia y 3

Artes Visuales Gestion de Juventudes Gestion Ambiental

. INFORME
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Centros de Computacion: Alfabetizacién
digital, Programas de Paquete Office,
programas de disefno.

Técnicos - INA: Edicién y Post-Produccion
de Imagen y Sonido, Animacién Digital 3D,
Disefio y Desarrollo Web, Disefio e Imagen
Comercial, Técnico en Jardineria.

Desarrollo de Habilidades para la
Empleabilidad: ConstruYo, Desarrollo humano
y Operador de TIC's, serigrafia.

Desarrollo de Habilidades Empresariales:
Sector creativo y cultural, sector tradicional,
Paniamor - OIFM.

Talleres y capacitaciones de actualizacién
e innovacién empresarial.

Programas para Mujeres:
Academia de Mujeres Emprendedoras con la
Embajada de Estados Unidos, Programa de
innovacién y creatividad para mujeres
emprendedoras con la Embajada Britanica,
Mujeres emprendedoras.

32
203

147

20

100
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Rally de innovacion.

Asesoria legal para empresas.

Open House y Showcase del Centro de
Tecnologia y Artes Visuales.

Actividades Tecnolégicas y de Innovacion:
La hora del Cédigo, Do _Action, Evento PROXY.

Talleres para la elaboracién de CV's
y preparacion para entrevistas laborales.

Programa MenTE Mujeres en Tecnologia-
Ideas en Accion.







PROYECTOS

DESTACADOS
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1 ACCION VIDA DE
POR EL CLIMA ECOSISTEMAS
TERRESTHES

‘

3

DIMENSION
AMBIENTAL
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258 349

PROGRAMAS REGULARES CUPOS abiertos

5.902

Participantes de
ACTIVIDADES PUBLICAS

¥iy
“ Gestion Ambiental R
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR

PROGRAMA

4 Clubes Ambientales:
Ecomanualidades, Jardines y plantas, Bonsai.

260 Cursos regulares de capacitacion ambiental:
Cultivo de orquideas, Agricultura sostenible,
® . Cuidado y cultivo de plantas medicinales,
' Cultivo de plantas ornamentales, Ecocandelas,
Ecodecoracion navidena, Huertas caseras,
Taller de construcién de compostera Takakura.

45 Guias y Scouts: Grupo 121 del Parque La Libertad.

2.167 Programa de Educacion para el Desarrollo Sostenible.

NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

ABIERTAS AL PUBLICO

1.493 | Voluntariado Ambiental.

1.339 | Cursos libres de capacitacion ambiental:
Agricultura Urbana, Encuentro Intercantonal
de Compostaje, Taller de Kokedamas, entre otros.

42 | Festival del Arbol.

'Iso Encuentro Internacional de Scouts
y Asamblea de Dirigentes.




AREAS verdes
RECUPERADAS totales

Arboles
SEMBRADOS

Edificaciones con NUEVOS RECONOCIMIENTOS de
Bandera Azul Ecolégica con una ESTRELLA BLANCA:
* Centro Infantil y Juvenil, Centro de Intervencion
Temprana -PANI y Escuela de Danza, Teatro y Circo.

* Reconocido con estrella blanca y una verde:
Centro de Gestion y Educacion Ambiental.

* Conserva su estrella blanca con calificacion
perfecta en cambio climatico:
Centro de Tecnologia y Artes Visuales.






PROYECTO

DESTACADO

eneraracion
de areas verdes inclusivas

* Espacio para la agricultura social inclusiva:
Disenado por Ryosuke Watanabe,
cooperante de JICA.

* Jardin Botanico.

Financiado por: &1



100%

TRANSPARENCIA FINANCIERA

3 auditorias internas efectuadas por el
despacho de contadores ASCOFI.

98%

de EJECUCION del PRESUPUESTO
OPERATIVO para programas y acciones.

Un presupuesto de 584,000,000 de colones

para BIENES DURADEROS (equipo y
construccién) ingresé en el 2019 y el mismo R

SERA EJECUTADO ¢n ¢l 2020.

. INFORME20
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INGRESOS

Y LEVANTAMIENTO DE FONDOS

125,592,305 de colones

INGRESOS REGULARES
por becas de Empléate y otras matriculas

152,564,392 de colones

PATROCINIOS y LEVANTAMIENTO DE FONDOS

254,026,730 de colones

DONACIONES EN ESPECIE

13,890,761 de colones

VENTA de SERVICIOS TECNICOS y PROFESIONALES

103,894,086 de colones

COPRODUCCION DE EVENTOS

Total:
649,968,274 de colones
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JUNTA

ADMINISTRATIVA

Presidente
Senor Juan Marcos Fernandez

Vicepresidente
Luis Gerardo Martinez Picado

Secretario
Luis Javier Castro Lachner

Tesorero |
Senor Mario OssenbachH

Vocal
Senora Isabel Cristina Roman Vega

FAMILIA

PARQUE LA LIBERTAD

43
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10 anos de Gestion

El Parque La Libertad abrié sus puertas en el 2009 gracias a que el Ministerio
de Cultura y Juventud se atrevidé a pensar que la cultura podia ser un motor de
desarrollo.

Un innovador plan maestro que permitié que en un terreno baldio lleno de
estructuras de concreto a medio destruir se convirtiera en un espacio para la
conservacion de la naturaleza, el desarrollo humano y la creatividad.

Desde entonces hemos tocado las vidas de mas de 700.000 personas y
seguimos trabajando para ser un lugar que ofrece nuevas formas de potenciar
el desarrollo de las personas en condicion de vulnerabilidad social que acuden
para sohar una vida mas alla de las limitaciones actuales.

Un espacio que crece y se funde con la comunidad para convertirse en uno solo
inspirado bajo su lema de:

iCRECER, VIVIR, SONAR SIN LiMITES!




| NUMEROS
TOTALES:

705.707

Participacion total
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AREAS VERDES

TOTALES RECUPERADAS:

% Transformados de suelos degradados

a zonas verdes y jardines.

i en conservacion ambiental, donde 1 es

de regeneracion natural y 5 estan reforestadas.

3 HECTAREAS.

Destinadas al jardin botanico.

DE GESTION






Bandera Az
£

PROGRAMA

BANDERA

AZUL ECOLOGICA

- Hemos logrado incorporar y mantener la participacion
activa de 3 equipos en el mismo nimero de edificios
comprometidos a disminuir su impacto y trabajar bajo
criterios de sostenibilidad adaptando sus labores vy
habitos a las premisas del programa.

- Obtuvimos el galardon bandera azul con una nota perfecta
y estrella para el Centro de Tecnologia y Artes Visuales. Para
el 2018 se incorpord el Centro de Gestion y Educacion
Ambiental el Centro Infantil y Juvenil-Centro de Intervencion
Temprana PANI- Escuela de Danza, Teatro y Circo logrando
una bandera con mas reconocimientos (estrella por
colaborar a hogares y dos estrellas por tener una
certificacion como lugar ciclo-incluyente por contar con un
parqueo para bicicletas en el entro de Tecnologia y Artes
Visuales).

- Para el 2019 iniciamos el apoyo para acompaifiar a
I]ogares interesados en este proceso. Ademas el Festival de
Arbol fue reconocido como evento Bandera Azul Ecoldgica.




VOLUNTARIADO
64,3 4£0.5 oras
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La Libertad

Fundacién Metropolitano Parque La Libertad 2020
San Joseé, Costa Rica.
Teléfono: (+506) 2276.9400
comunicaciones@parquelalibertad.org
www.parquelalibertad.org

Seguinos en

parque_laibertad

Buscéanos en

facebook

parque_laibertad

T Créeditos:
®,

Disefio grafico, diagramacion y fotografia: Jorge Villachica Hidalgo.

Encargada de Comunicacién: Vivian Pastor Murillo.
Directora Ejecutiva: Dora Maria Sequeira Picado.
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