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AUVIC LA R REC N BAR

iia Dora Mana
Sequelra Picado

“Las grandes obras son hechas no con fuerza, sino con perseverancia”
Samuel Johnson.

Hace 13 afnos dofia Dora Maria Sequeira Picado, recibié un lugar gris y arido, pero con su
liderazgo y visién -ademas del respaldo de un equipo comprometido- logré reinventarlo y

convertirlo en un oasis urbano lleno de vida y magicos colores para las comunidades y la
biodiversidad.

Durante los primeros afos del Parque La Libertad, los suefos e ideales de esta gran profesional
fueron construidos entre contenedores, espacios boscosos, barro y botas, hasta poco a poco ir
materializando el lugar que visualizé desde la primera vez que se le otorgd la tarea de proteger
y fortalecer esa semilla de esperanza.

Muchos fueron los dias, noches, papeles y reuniones para ver los primeros resultados: jévenes
aprendiendo disciplinas de baile como por ejemplo la agrupacién “lce Cream”, conformada por
participantes de las comunidades aledafas y que entre concreto e ilusion se capacitaron en
temas técnicos pero quizds mas importantes alin en temas de habilidades para la vida.

No podemos dejar de lado, aquellas madres que como un respiro vieron en el Parque un lugar
seguro y de disfrute para sus hijos, pero a su haber descubrieron un espacio de oportunidades
para ellas mismas.

Esto demostré la muy notable labor que con inigualable entrega y dedicacion realizé, que no
solo llegdé a cambiar la vision de la cultura en sus colaboradores, sino que ademas trascendio
llegando a distintos sectores mostrandoles que el Parque La Libertad puede ser un espacio de
transformacion.
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Fue gracias a su mistica y capacidad de articulacion con actores de todos los sectores, que
convirtié6 en una hermosa realidad lo que por mucho tiempo estuvo plasmado en un papel,
logrando construir un proyecto referente e inspirador a nivel local, nacional e inclusive
internacional.

Sus anos de esfuerzo no solo se ven reflejados en las instalaciones que hoy nos engalanan,
también es posible observarlo en la sonrisa de un nifo, la ilusién de un adolescente y el
agradecimiento de los adultos que dia a dia nos ven como una fuente de oportunidades,
bienestar, recreacion, capacidades y esperanzas para lograr un mejor manana.

Gracias al esfuerzo de la sefiora Sequeira, durante su gestiéon se logré impactar a casi 1 millon
de personas ofreciéndoles gran variedad de actividades, programas y servicios de diversa indole,
ademas del acceso a un espacio recreativo y de esparcimiento que promueve la salud mental de
guienes nos visitan.

Pero, ademas, se convirtié6 en la gufa para enfrentar un hecho sin precedentes para las
generaciones actuales, la pandemia del COVID-19, investigando y visualizando como una oferta
programatica presencial podia transformarse a la virtualidad sin que ésta perdiera su esencia,
lograndolo de manera extraordinaria.

Nuestro agradecimiento y reconocimiento por su legado, ensefanzas y principalmente por creer
y trabajar para que la cultura sea la ruta que genera oportunidades de crecimiento y permite a
las personas y comunidades contar con las herramientas necesarias para enfrentarse a la vida.

Muchas gracias dofia Dora por sus anos de esfuerzo y dedicacién, y por habernos ayudado a
construir un lugar donde si es posible crecer, vivir y sofar sin limites.
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Muchas han sido las personas que han pasado a ser parte de la historia del Parque La Libertad y que
han dejado una huella inolvidable en nuestro quehacer con las comunidades.

Dofa Alice, quien por mas de 10 anos que formo parte del Parque no solo impacté directamente a
mas de 30 mil mujeres, personas adultas mayores o con discapacidad y servidores comunitarios,
sino que también se convirtié en una figura representativa del proyecto en todas las comunidades
con las que trabajamos. Como equipo aprendimos de ella el poder que la empatia y el respeto
tienen para lograr una transformacién positiva y perdurable.

Y a don José Joaquin Sancho, nuestro querido “Quincho”, por ser clave en la rehabilitacion
ambiental de este espacio y participar en la transformacién de miles de metros cuadrados en lo que
hoy son atractivos jardines y amplias zonas verdes para el disfrute y bienestar de nuestros visitantes.

acogido a su pension y sobretodo muchas gracias por sus ahos de arduo trabajo,
inquebrantable compromiso y carisma en la construccion de esta fuerza integradora
que continda potenciando el desarrollo social, econémico y ambiental de todas
nuestras comunidades.

A ustedes, esperamos que saquen el maximo provecho de esta nueva etapa al haberse fz
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Parque La Libertad

Vivimos tiempos complicados. A los problemas
estructurales que amenazaban la vida y que
ahora persisten con mas fuerza, se han
sumado la pandemiay la guerra.

La aspiracion de un mundo con libertades para
vivir sin miseria, sin violencia, sin habitats
destruidos; donde las personas puedan aspirar
a vivir una vida plena, hoy se encuentra en un
momento muy desafiante. En consecuencia
vemos oportuno y urgente desde nuestro pais
-desde el Parque La Libertad- mostrar lo mejor
del ser humano, de sus capacidades y de lo
que con buena voluntad, confianza,
estrategia, transparencia y trabajo duro, se
puede construir para aportar a un mundo
mejor.

Este ano el Parque La Libertad dio un paso al
frente en la lucha contra la pandemia en su
territorio. Siendo Desamparados el primer
canton del pais en ser declarado en alerta roja
por Covid-19, se articularon todas las
coordinaciones requeridas con las autoridades
y comunidades para movilizar masivamente
hacia la vacunacién en nuestras instalaciones.
También se abrieron espacios para el goce
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seguro de momentos para compartir con la
familia, con la naturaleza y para hacer deporte,
con el fin de sumar también a la salud mental
de nuestro entorno.

Complementariamente, la oferta programatica
se adaptd a la virtualidad y conforme fue
posible, regresé rapidamente a lo presencial.
Programas de formacién técnica, educacion
ambiental, servicios culturales, promocién de
emprendimientos, de trabajo con poblacion
menor de edad y/o con discapacidad; entre
otros, continuaron al servicio de comunidades,
personas, Instituciones, cooperantes vy
empresas con el fin de continuar demostrando
gue invertir en cultura y en desarrollo humano,
es crucial para  construir  sociedades
democraticas mas equitativas, productivas,
inclusivas y sostenibles.

Nada de esto habria sido posible sin
liderazgo. Pero no cualquier liderazgo,
sino uno capaz de articular con excelencia
y conviccién, esfuerzos y recursos de
diversas fuentes para convertir lo que
fuera algo con potencial, en una hermosa
realidad. Hoy tengo el honor aunque no



suficientes  palabras para  brindar
reconocimiento y gratitud hacia doia
Dora Maria Sequeira Picado, anterior
Directora Ejecutiva, gestora y fundadora
de este gran proyecto que este afo, se
despidi6 gracias a una merecida
jubilacion.

El liderazgo y los resultados que dofa
Dora y el Parque La Libertad aportan a la
sociedad costarricense, no deben pasar
desapercibidos. Por cada colén que la
organizacion recibié del Ministerio de
Cultura y Juventud en 2021, lo duplicé y
un poco mas. Entre esos, los fondos para
la construcciéon del primer Centro de
Innovacién para la Economia Creativa del
pais y de la regién. Este y otros resultados en
las dimensiones social, econdmica, ambiental
y de alianzas estratégicas; los compartimos a
continuacion. Esperamos puedan motivarnos
a mas y mejores procesos colaborativos con
orientacion a resultados. Sabemos que hay
muchisimo por hacer y mejorar.

Que las dificultades de nuestro tiempo se
conviertan en oportunidades. No olvidemos
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reconocer y agradecer. En nuestro caso, al
Ministerio de Cultura y Juventud asi como a
todas y todos los aliados que hacen posible los
resultados que aca se presentan. A dofa Dora,
a las y los vecinos que participan, a la ninez y
juventud que nos inspiran y sobre todo, nos

comprometen a continuar  mejorando

continuamente.

De parte de todo el equipo del Parque La
Libertad, muchas gracias.

\('_?L_VF

Patricio Morera Viquez
Director Ejecutivo
Fundacién Parque Metropolitano La Libertad.



Parque LaLibertad

MISION

Ser un espacio publico auto sostenible e inclusivo que
permita a las comunidades aledahas potenciar su
desarrollo social, econémico y ambiental mediante una
oferta variada de excelencia y calidad.

VISION

Consolidarse como un espacio que inspira y potencia la
transformacion social y cultural en las comunidades con
las que trabaja.

Excelencia.
Transparencia.
Sostenibilidad.
Solidaridad.
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Durante el segundo ano de la pandemia por COVID-19 el Parque La Libertad asumio un rol
protagénico en el combate contra la misma al encontrarse en una de las zonas con mas alto
indice de contagio.

A través de servicios de articulacion con organizaciones como la CCSS, Areas de Salud,
Bomberos de Costa Rica, MCJ, Municipalidades y fuerzas vivas de la comunidad el
Parque funcioné como centro de vacunacién masiva y se aplicaron 15.812 dosis de
vacunas contra COVID y 5.082 de la vacuna contra la influenza.

Todas las instancias nos unimos ademas para informar a la poblacién sobre la importancia de
los cuidados para evitar la propagacion del virus, pero sobre todo la vacunacion.

El trabajo realizado en nuestras instalaciones fue reconocido por las autoridades del
pais desde Presidencia hasta el Ministerio de Salud.

El Parque La Libertad, bajo las indicaciones de las autoridades amplié su horario y
abrié mas espacios de encuentro durante la segunda mitad del afo, permitiéndole
ofrecer a la ciudadania un espacio de esparcimiento seguro que aporta a la salud
mental y bienestar general de la poblacion.

Ademas, nuestros seis programas de formacién técnica y cursos regulares de los Centros de
Computo nunca se detuvieron gracias a la virtualidad, llegando inclusive a completar la malla
curricular de los programas técnicos del Centro de Tecnologia y Artes Visuales.

El contexto actual nos ha dado la oportunidad de aprender lecciones muy valiosas que inspiran
al equipo del Parque a adaptarse con eficacia y rapidez al cambio para cumplir la mision de este
proyecto que pretende a través de la cultura mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Parque La lLibertad
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* Fotografias Presidencia de la Repdblica de Costa Rica o
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De los

3.339

Participantes de
PROGRAMAS REGULARES:

O O

2.291 1.048

fueron mujeres. fueron hombres.

PARTICIPACION REGULAR POR

EDAD

0 - 6 anos ‘ 7 - 12 anos ‘ 13 -17 anos

18 - 35 anos 36 - 64 anos +65 anos

En el Parque La Libertad realizamos acciones afirmativas para favorecer
la vinculacion de mujeres y personas menores de edad y jovenes a
nuestros programas, esto se evidencia en la alta participacion de estas
poblaciones.




Parque Lalibertad






PARTICIPACION REGULAR POR

156

personas

32

personas

41

persona

2.412
personas 537

personas

47

personas

Parque LaLibertad
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OFERTA VIRTUAL

Temas:

* Centros de Cémputo como Paquete Office, Programas de Disefio.

* Programas de formacién técnica: Animacién Digital 3D, Edicion y post-produccién de imagen y
sonido; Desarrollo y disefio web, Mercadeo digital y disefio comercial, Salud ocupacional y
ambiente, Operador para centros de servicios bilingue.

¢ Clubes educativos: Exploradores de la ciencia, emprendimiento de ideas, club de arte y salud,
mundo animal, entre otros.

* Psicologia y psicoterapia.

A






DIMENSIONES

El Parque La Libertad continla su modelo de trabajo alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) trabajando por medio de 4 dimensiones que engloban todas las areas
programaticas y las acciones que estas llevan a cabo en este espacio de desarrollo humano e
inclusion social.

DIMENSIONES DE LOS ODS

Social Ambiental

00

Alianzas Econdmica
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ALIANZAS

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 E INSTITUGIUNES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

h @
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HORAS DE

VOLUNTARIADO

TCU

10.136 horas

VOLUNTARIADO

5.612 horas

PROFESIONAL

598 horas

INDIVIDUAL

- 603 horas
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unicef &

para cada infancia

Centro de Innovaciony
Economia Creativa cinnec)

La firma del convenio con el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) que formalizé el traslado al
Parque La Libertad de 699 millones de colones para la construccién y equipamiento del Centro
de Innovacién y Economia Creativa (CINNEC) marca un hito que permitira la atencién de 5 mil
ninos, nifas y personas adolescentes, en los proximos cuatro afos.

Este constituye el primer espacio a nivel centroamericano que consciente del mundo de cambio
e incertidumbre en el que vivimos, preparard a esta poblacién para que cuenten con las
herramientas para enfrentarse a la 4ta revolucién industrial, fortalecerad las dreas STEAM y
generara capacidades para resolver los problemas de la comunidad a través de la innovacién
social.

Este logro no seria posible sin el apoyo de articulador y financiero de UNICEF por medio del cual
se desarrollé el modelo de servicios y programas del Centro.

Parque Lalibertad
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Parque La Libertad

statonFoundation

INAUGURACION DE
R3- CREA

Gracias a la alianza con la Fundacién Staton se dio la apertura en setiembre del centro R3CREA
que es un espacio Unico en la region que busca darle una segunda vida a materiales de
desecho para el aprovechamiento de procesos pedagégicos y recreativos.

* La alianza permitié el financiamiento de ¢15 millones de colones para remodelacion,
materiales y contrataciéon de una persona facilitadora.

* Se han albergado mas de 1600 piezas de diferentes materiales, entre ellos bobinas de cartén
de diferentes tamafios, conos de plastico, material electrénico, tapas, empaques de tetrabrick.

e Se ha trabajado con mas de 400 niios y niias.

* Se hizo un acercamiento con 26 docentes de escuelas cercanas para que conozcan el centro
y puedan hacer uso del mismo para el desarrollo de sus lecciones.
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“En el Parque la Libertad encontramos un aliado que valora la educacién y
la sostenibilidad tanto como nosotros, por eso sabiamos que iba a ser la
simbiosis perfecta para este primer centro, que servira de modelo para la
region en cuanto al uso de desechos de industrias con fines pedagdgicos y
que esperamos sea el primero de muchos en el pais”

ISR AT S
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Participantes de

PROGRAMAS
REGULARES.

Participantes de

ACTIVIDADES

V4

PUBLICAS.




2.042 10.829

del Centro Infantil y Juvenil. de la Escuela de Danza, Teatro y Circo.
De los

17.141 02 638

PartiCiPante$, la del Area de Comunidades. de la Comisién de
poblacién atendida Proyeccién Comunitaria.

por area fueron:

1.606

del Area de Juventudes.

INFORME
ANUAL
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f &> Parque LaLlibertad

NUMERO DE PARTICIPANTES POR

PROGRAMA

611

Clubes: STEAM, Todos podemos pintar, Cientificos
en accion, Disefio de pagina web, Programacién de
video juegos, Exploradores de ciencias, Electrénica
basica con Arduinos.

72

Mesa para la Prevencién y Atencién del Embarazo en
Adolescentes.

101

Actividades familiares: Curso Play and Learning,
Mundo Jurésico, Teens Club, Mundo Animal.

105

Deportivos: Parkour, Ejercicios funcionales, Patinaje
y rampas basicas, Skateboarding, Taekwondo,
Calistenia, Yoga

263

Artisticos: Beatbox, Hip hop dance, Industria Musical,
Taller Breaking, Ballet, Circo Social, Improvisacién en
Danza, Danza Africana, Flexiballet, Danza
Contemporéanea, Comedia Fisica, Cuerda Floja,
Expresion Corporal para Artistas de Circo Hula
Hoops, Malabares, Movimiento Creativo, Payaso I,
Zancos. Talleres de verano: Hoop Diving, Acrodanza,
Ballet, Danza Acrobética, Danza Contemporanea,
FitBall Acrobatico y Tela Horizontal, Malabares.

15

Programa Hacete Sentir.

129

Programa Moviéndonos con Libertad.

30

Programa para el adulto mayor.

100

Programa de Género.

48

sh
2 4

Programa para comunidades.

TOTAL

1.474



INFORME 20

LN | ANUAL 21



235

Actividades comunitarias: Charla de prevencién de la conducta suicida,
Conmemoracién del dia del servidor comunitaria, Obra "El rey que gané un
Oscar", entre otras.

10.421

Festival Circo al Parque.

780

Festivales y convivios para personas con capacidades diferenciadas: Obra de
teatro La Odisea, Anansi, Convivios deportivos y medioambientales.

1.252

Consultorios Juridicos.

251

Actividades para el envejecimiento activo: Festival de la Persona Mayor,
charlas de salud fisica y mental.

98

Actividades para mujeres.

248

Talleres artisticos de vacaciones: Hoop Diving, Acrodanza, Ballet, Danza
Acrobatica y Contemporanea, FitBall Acrobético y Tela Horizontal, Malabares,
Comedia Fisica, Cuerda Floja, Expresién Corporal para Artistas de Circo,
Movimiento Creativo, Payaso I, Yoga Il, Zancos.

Talleres virtuales y presenciales para nifas y nifios.

Actividades deportivas: Encuentro Urban&Ticas, Tarde
cultural, Pacto de las Juventudes.

Festival Tradicional Navidefio -
Concierto Orquesta Filarménica.

Actividades *a Mesa de Prevencién 'lel Embarazo
Adolescente. A .
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DESTACAD A CH | jﬁé%iiﬁd

PROYECTO
Validamos el derecho de las personas con discapacidad al acceso a la cultura, recreacién y
vivir una vida digna.

970 participantes entre los 12 y 35 afios con algin tipo discapacidad, dentro de los 6 tipos
identificados: fisica, auditiva, visual, intelectual, psicosocial y mdltiple.

El proyecto se ejecuté del afio 2019 al 2021, gracias al financiamiento y apoyo técnico del
Consejo de la Persona Joven.

Esta conformado por procesos formativos en dos diferentes areas:

» Capacitacion: En el médulo ambiental se ofrecen opciones como Agricultura, Bonséi e
Hidroponia, Tecnolégico llustrador y Photoshop, mientras que en el médulo artistico con cursos
como Teatro y Expresién Creativa en el caso del médulo deportivo Yoga, Juego y Movimiento.
* Recreativo: espacios artisticos, culturales y deportivos como obras de teatro, talleres, giras,
conciertos y rallies.
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2l Parque La Libertad
e quitan todos los males,
todas las enfermedades,
hacemos muchos amigos.

Las profesoras han sido muy buenas y creativas a la hora de ensefiarnos...
Cuesta encontrar lugares como este, aqui me he sentido libre y feliz”.

Ginneth Priscilla Monge Gutiérrez.

“He quedado muy agradecido, he visto el cambio que ha tenido Ginneth
en lo personal ya que ella vino muy insegura. Sinceramente me sorprendi
de ver lo que existe aqui, donde hay aire puro, donde hay toda
oportunidad para divertirse, hacer deporte y procurar la sanidad mental.”

Gerardo Monge Gomez.
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ORQUESTA

ILARMONICA

DESTACADA

después de pandemia
En el marco de nuestro Festival Tradicional Navidefio, el Parque La Libertad tuvo el honor de

ofrecer el primer concierto masivo y gratuito después de 2 afios de pandemia con el apoyo
financiero de la empresa EPA.

> 2PA

La Orquesta Filarménica de Costa Rica deleité a mas de 600 personas, quienes en sus
respectivas burbujas y respetando todos los protocolos volvieron a disfrutar al aire libre de un
evento en donde cantaron, bailaron, jugaron en familia, degustaron comidas locales y tuvieron la
oportunidad de adquirir producto de emprendedoras locales.

Parque La Libertad

50




INFORME 20

rque La Libertad -, | /77N : ; P ANUAL21




% CENTRO DE PRODUCCION

MINISTERIO

DESTACA ./

Festivales de circo:
Circuito de Festivales y Circo al Parque

Con shows, pasacalles y estaciones de circo el Parque La Libertad llené de diversion y sonrisas a
diferentes areas del pais durante el Circuito de Festivales que se realizé con apoyo del Centro de
Produccién Artistica y Cultural del Ministerio de Cultura y Juventud.

Mas de 9.700 participantes de las comunidades de Desamparados, Curridabat, Heredia y
Guapiles.

Las instalaciones el Parque también fueron sede de una semana llena de color durante el Festival
Circo al Parque, actividad en la cual mas 400 personas del publico en general tuvieron acceso a
aprender sobre las artes circenses.

A través de estos festivales el Parque desea generar espacios para compartir el arte circense con
personas de la comunidad, tanto dentro y fuera de sus instalaciones, donde no solo se les
acerque como espectadores sino como los propios protagonistas, y a su vez fortalecer la
reactivacion del sector artistico y cultural.
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TRABAJO DECENTE INNOVACION E
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FORMACION
TECNICA:

del Centro de Tecnologia 'y

del Area Emprender. Artes Visuales.
De los
participantes, la de Centros de Cémputo. del Area de Desarrollo Humano.
poblacién atendida
por area fueron:
del Area de del Area Ambiental.

Desarrollo Humano.




112

Técnicos - INA: Edicién y Postproduccién de Imagen y Sonido, Animacién Digital 3D,
Disefo y Desarrollo Web, Mercadeo Digital, disefio e imagen comercial, Operador
para Centros de Servicios Bilingtie, Salud Ocupacional y Ambiente.

776

Centros de Coémputo:
Alfabetizacion digital, Programas del Paquete Office, Programas de Disefio.

527

Talleres y capacitaciones de actualizaciones e innovacién empresarial.

88

Desarrollo de Habilidades para la Empleabilidad:
Construyo, Desarrollo Humano y TICs, talleres.

37

Desarrollo de Habilidades Empresariales para emprendimientos tradicionales
y culturales.

23

Programas para mujeres:
IV Generacién de la Academia de Mujeres Emprendedoras.
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NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

ABIERTAS AL PUBLICO

Asesorias empresariales y de innovacion .

Cursos cortos en linea.

Evento IMPETU: La osadia de hacer negocios.

Servicio Asesoria Legal y Fiscal.

Empoderamiento y Desarrollo Personal:
Charlas de habilidades para la vida, Elaboracién de cv, Preparacién para
una entrevista laboral.

Proyectos de Habilidades para la vida:
Vida y Liderazgo - Dos Pinos, Jovenes del Diquis - Museo Nacional.

Informe del consumidor mutante.




Parque La Libertad

- A
UNIVERSIDAD DE

Proyeccion.Comunitaria
Bamo Los Angeles

El alcance comunitario dentro y fuera de nuestras instalaciones es una accién prioritaria

para el Parque que se logra mediante el trabajo conjunto de las diferentes areas
programaticas.

Un proceso de 1.5 afios se llevé a cabo con Barrio Los Angeles, Patarra que, desde el
enfoque social comunitario trabajé con mas de 50 participantes en programas con
tematicas de Habilidades para el Emprendimiento, Empoderamiento de Género,
Alfabetizaciéon digital para mujeres, y Atencién de adolescentes madres logrando impactar
de manera significativa a la poblacion.

e Cabe destacar que a la fecha 25 personas jovenes, entre los 16 y 24 afios, se estan
capacitando en Analisis de Datos, mediante una plataforma desarrollada por la Consultora
Grow Up, gracias a becas brindadas por la consultora.

* En conjunto con la Universidad de Costa Rica llevaron a cabo procesos de habilidades blandas
con ninos y ninas.

* Se realizaron ademas procesos recreativos beneficiando a més de 100 personas de todas las
edades de la comunidad.
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Parque LalLibertad

YAMUNI
TABUSH.

Instituto Nacional
de Aprendizaje

Generacionde Empleo
90%bo de insercion laboral

Durante 10 afos el Parque ha ofrecido con éxito, desde el Centro de Tecnologia y Artes Visuales (CETAV),
programas de educacién técnica que buscan fomentar el desarrollo humano y la formacién de personas
jovenes a partir de opciones de especializacién técnica alineadas con las demandas del mercado, que en
conjunto la articulacién entre diferentes actores claves de instancias del estado, empresa privada y
fuerzas vivas ha logrado alcanzar porcentajes de empleabilidad de hasta un 90%.

Especificamente para la generacién 2021 del CETAV la empresa privada tuvo un papel clave en el
desarrollo del programa con importantes apoyos financieros de la Fundacién Yamuni Tabush y Mujer
Holistica.

Esto nos permite seguir contando con el apoyo del Instituto Nacional de Aprendizaje y el programa
Empléate para robustecer la oferta inaugurando dos nuevos programas: Técnico en Salud Ocupacional
y Ambiente y Operador para Centros de Servicios Bilingiie.

* Ambos estan enfocados en la formacién integral trabajando tematicas técnicas, idioma, habilidades
para la vida, ambiente y cultura empresarial.

* Empleéte, subsidié al 100% de la primera generacion, la cual esta conformada por una poblacién de 39
personas jovenes entre los 18 y 26 afios en condicién de vulnerabilidad.

* El programa tuvo un porcentaje de permanencia de 97%.
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"El técnico en Salud Ocupacional y Ambiente ha significado mucho para
mi, porque ademas de la formacion técnica, nos ensefan cosas que nos
sirven para la vida social y con la gente que nos rodea, y realmente le

cambian la vida a uno.
Ha sido muy enriquecedor y demasiado productivo”.

Mindy Madrigal Bermudez, estudiante del Técnico en Salud Ocupacional 2022.
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Participantes de

PROGRAMAS
REGULARES.

Par’uapantes de
AgTIVIDADES
PUBLICAS.

TOTAL

2.452




NUMERO DE PARTICIPANTES POR

PROGRAMA

330

Programa de Educacién para el Desarrollo Sostenible.

40

Programa de Capacitacion Ambiental y Agricola:
Abonos organicos - INA, Agricultura Organica Basica.

53

Programa R3CREA:
Celebracion del dia del nifo y la nina, Taller de eco-decoracién y Tarjetas navidenas.

114

Programa de Capacitacion, Cineforo:

La Sed Del Mundo, Hogares Sostenibles 2021, Rally: Bichos, una aventura en el
Parque, Talleres: ;Qué es el Mantillo?, Abonos organicos, Fotografia Silvestre,
Tarde de Historias, Tomemos café con nuestras aves, Voluntariado comunitario.

10

Guias y Scouts: Grupo 121 del Parque La Libertad.

- »

Q-

Programa Moviéndonos con Libertad.

TOTAL

5 73 ESRMER
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NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
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Parque La }bertad
b\

ABIERTAS AL PUBLICO

Programa de Capacitacion Ambiental:

Caminatas familiares y nocturnas por los senderos del agua, Charlas de aprendizajes
amigables con el ambiente, Compostaje, Manejo de desechos, Talleres jJuga al aire
librel, Recreamos las milpas, Semilleros en casa, entre muchas otras.

Programa de Capacitacion Agricola:
Charlas de crias de gallinas de pastoreo, Cuidado general de las plantas,
Controladores bioldgicos y repelentes organicos, entre otros.

Programa de Actividades Ambientales y R3CREA.

TOTAL

70J : &ﬁ ' ,, -~ A L/
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En el afio 2011 el

L . 4 . IS el
registraron 88 ecies ylstjﬁ;agfdgaves para e‘L,PS

Actualmente esa lista sigue creciendo; -

con mas de 150 especies identificadas.
¢De donde nos visitan esas aves?

. * ‘*
. 75.95 % '

‘ . 24.05%
G 9.
Residentes ‘~ "

Migratorias

udio
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Amazilia Rabirrufa | RL_}fous-tailed Hummingbird Estucur o Sorococall Tropical Screech-Owl Zambmhano | Least'Grebe

Amazilia tzacatl Megascops choliba . Tachybaptus dominicus

Pajaro Bobo | Blue-crowned Motmot
Momotus lessonii

o

Zorzal Piquianaranjado | Orange-billed Nightingale-Thrush & [ -
Catharus aurantiirostris arius cochlearius Todirostrum cinereum

Sid Chocﬁ'c Il Boat-billed herc;n\ 3 ‘d la comun | Common Tody-Flycatcher
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NACIONES UNIDAS

VISITA DE LA

Vicesecretana General
de la ONU
Amina J. Mohammed

Para el Parque el 2021 cerré de una manera muy especial, cuando el lunes 20 de diciembre
recibid la visita de la Vicesecretaria General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
Amina Mohammed quien dialogé con jévenes ambientalistas y planté un arbol para inaugurar en
nuestras instalaciones la “Plaza Naciones Unidas” con el fin de reafirmar su compromiso con
personas jévenes y comunidades vulnerables del pais y del mundo entero.

La visita de Mohammed al Parque se sumé a las demas que realizé en distintos lugares del pais
con el fin de identificar e impulsar acciones conjuntas de cooperacién para la proteccién del
ambiente, asi como la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, en particular el financiamiento
para el desarrollo que los paises en vias de desarrollo requieren.
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Jardin Botanico C.nmumtnno
Seccion de Huertas

()

DESTACADA =

Cursos virtuales
de ecotécnicas

El Area Ambiental del PLL es reconocida por promover e implementar con excelencia procesos
educativos en la agricultura ecolégica amigable con el medio ambiente por medio de la

generacion de importantes alianzas.

En trabajo conjunto con la organizaciéon Huertas Donde Sea ahora podra encontrar en el Jardin
Botanico Comunitario del Parque 4 rétulos que cuentan con un cédigo QR que le permite a los
visitantes y participantes de nuestros programas acceder a la plataforma digital Bilili, una
biblioteca viviente que comparte cursos virtuales de variadas eco-técnicas.
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Escanea los cadigos para aprender

mas de esta y otras ecotécnicas y
iconecta con la naturaleza!
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Disefio constructivo del CINNEC”cth
acompaiiamiento pro-bono de la firma,

¢699.000.000

e Auditorio para 100 personas.

* 3 aulas de 30 personas para el trabajo con escuelas y colegios y talleres para todo publico.

* Espacio multifuncional de trabajo y colaboraciéon para 40 personas, incluyendo espacios, de
estudio y tutoria para nifas, ninos y jovenes.

* Laboratorio de fabricacién para 40 personas.

* Area de cafeteria y descanso para 40 personas.

e 2 baterias de banos.

* Area para funcionarios.

e Terraza de 100 m2, recepcion y area de facilidades.

* Citi Bank dond mobiliario valorado en $81,500 como sillas, sillones,
estaciones de trabajo, mesas, entre otros.
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+124.500 +2.600.000

vistas de videos y reels. de cuentas alcanzadas.
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Como Liegar Quidnes Somos Dimensiones Coémo opoyar Mopa Galeria Moticios Blog Contocto

Pdrque La Libertad ) { AvenComumbloon:
enstaomans _ iCRECER, VIVIR, SONAR SIN LIMITES! ' 8

El Pargue La Libertad, es un proyecto de seguridad humana e
neclugién social que busca mejorar la colidad de vida de las
comunidades aledafias r Su desarrolio econdmico, socialy

ambiental:

Gostién it e e
dudmas octividodes -
Amblantal - il

DIMENSIAN ] ALIANZAS
AMBIENTAL

@ escaned este cédigo

y conocé mas sobre el
PARQUE LA LIBERTAD
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escaned este codigo

y obtené mas informacién.

LalLibertad

|
| |

El Parque La Libertad rompe efectivamente los circulos de pobreza.

Este impacto es posible gracias a la articulacion, trabajo voluntario
y apoyo financiero de todos nuestros aliados.

Usted puede ser parte de este proyecto y trabajar con nosotros
para potenciar el impacto y mejorar la calidad de vida de muchas
mas personas y comunidades.

Para mas informacién puede escanear el cédigo QR o contactarnos
a través del correo info@parquelalibertad.org
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Presidente
Senor Juan Marcos Fernandez.

Vicepresidenta
Senora Isabel Cristina Roman Vega.

Secretario
Senor Luis Javier Castro Lachner.

Tesorero
Senor Mario Ossenbach Sauter.

Vocal _
Senora Jenny Milena NUnhez Montoya.
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