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“Las grandes obras son hechas no con fuerza, sino con perseverancia”
Samuel Johnson.

Hace 13 años doña Dora María Sequeira Picado, recibió un lugar gris y árido, pero con su 
liderazgo y visión -además del respaldo de un equipo comprometido- logró reinventarlo y 
convertirlo en un oasis urbano lleno de vida y mágicos colores para las comunidades y la 
biodiversidad.

Durante los primeros años del Parque La Libertad, los sueños e ideales de esta gran profesional 
fueron construidos entre contenedores, espacios boscosos, barro y botas, hasta poco a poco ir 
materializando el lugar que visualizó desde la primera vez que se le otorgó la tarea de proteger 
y fortalecer esa semilla de esperanza. 

Muchos fueron los días, noches, papeles y reuniones para ver los primeros resultados: jóvenes 
aprendiendo disciplinas de baile como por ejemplo la agrupación “Ice Cream”, conformada por 
participantes de las comunidades aledañas y que entre concreto e ilusión se capacitaron en 
temas técnicos pero quizás más importantes aún en temas de habilidades para la vida.

No podemos dejar de lado, aquellas madres que como un respiro vieron en el Parque un lugar 
seguro y de disfrute para sus hijos, pero a su haber descubrieron un espacio de oportunidades 
para ellas mismas.

Esto demostró la muy notable labor que con inigualable entrega y dedicación realizó, que no 
solo llegó a cambiar la visión de la cultura en sus colaboradores, sino que además trascendió 
llegando a distintos sectores mostrándoles que el Parque La Libertad puede ser un espacio de 
transformación.
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Agradecimiento 
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“Las grandes obras son hechas no con fuerza, sino con perseverancia”
Samuel Johnson.

Hace 13 años doña Dora María Sequeira Picado, recibió un lugar gris y árido, pero con su 
liderazgo y visión -además del respaldo de un equipo comprometido- logró reinventarlo y 
convertirlo en un oasis urbano lleno de vida y mágicos colores para las comunidades y la 
biodiversidad.

Durante los primeros años del Parque La Libertad, los sueños e ideales de esta gran profesional 
fueron construidos entre contenedores, espacios boscosos, barro y botas, hasta poco a poco ir 
materializando el lugar que visualizó desde la primera vez que se le otorgó la tarea de proteger 
y fortalecer esa semilla de esperanza. 

Muchos fueron los días, noches, papeles y reuniones para ver los primeros resultados: jóvenes 
aprendiendo disciplinas de baile como por ejemplo la agrupación “Ice Cream”, conformada por 
participantes de las comunidades aledañas y que entre concreto e ilusión se capacitaron en 
temas técnicos pero quizás más importantes aún en temas de habilidades para la vida.

No podemos dejar de lado, aquellas madres que como un respiro vieron en el Parque un lugar 
seguro y de disfrute para sus hijos, pero a su haber descubrieron un espacio de oportunidades 
para ellas mismas.

Esto demostró la muy notable labor que con inigualable entrega y dedicación realizó, que no 
solo llegó a cambiar la visión de la cultura en sus colaboradores, sino que además trascendió 
llegando a distintos sectores mostrándoles que el Parque La Libertad puede ser un espacio de 
transformación.
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Fue gracias a su mística y capacidad de articulación con actores de todos los sectores, que 
convirtió en una hermosa realidad lo que por mucho tiempo estuvo plasmado en un papel, 
logrando construir un proyecto referente e inspirador a nivel local, nacional e inclusive 
internacional.

Sus años de esfuerzo no solo se ven reflejados en las instalaciones que hoy nos engalanan, 
también es posible observarlo en la sonrisa de un niño, la ilusión de un adolescente y el 
agradecimiento de los adultos que día a día nos ven como una fuente de oportunidades, 
bienestar, recreación, capacidades y esperanzas para lograr un mejor mañana.

Gracias al esfuerzo de la señora Sequeira, durante su gestión se logró impactar a casi 1 millón 
de personas ofreciéndoles gran variedad de actividades, programas y servicios de diversa índole, 
además del acceso a un espacio recreativo y de esparcimiento que promueve la salud mental de 
quienes nos visitan.

Pero, además, se convirtió en la guía para enfrentar un hecho sin precedentes para las 
generaciones actuales, la pandemia del COVID-19, investigando y visualizando como una oferta 
programática presencial podía transformarse a la virtualidad sin que ésta perdiera su esencia, 
lográndolo de manera extraordinaria.

Nuestro agradecimiento y reconocimiento por su legado, enseñanzas y principalmente por creer 
y trabajar para que la cultura sea la ruta que genera oportunidades de crecimiento y permite a 
las personas y comunidades contar con las herramientas necesarias para enfrentarse a la vida.

Muchas gracias doña Dora por sus años de esfuerzo y dedicación, y por habernos ayudado a 
construir un lugar donde si es posible crecer, vivir y soñar sin límites.





¡GRACIAS!

Muchas han sido las personas que han pasado a ser parte de la historia del Parque La Libertad y que 
han dejado una huella inolvidable en nuestro quehacer con las comunidades.

Doña Alice, quien por más de 10 años que formó parte del Parque no solo impactó directamente a 
más de 30 mil mujeres, personas adultas mayores o con discapacidad y servidores comunitarios, 
sino que también se convirtió en una figura representativa del proyecto en todas las comunidades 
con las que trabajamos. Como equipo aprendimos de ella el poder que la empatía y el respeto 
tienen para lograr una transformación positiva y perdurable.

Y a don José Joaquín Sancho, nuestro querido “Quincho”, por ser clave en la rehabilitación 
ambiental de este espacio y participar en la transformación de miles de metros cuadrados en lo que 
hoy son atractivos jardines y amplias zonas verdes para el disfrute y bienestar de nuestros visitantes.

A ustedes, esperamos que saquen el máximo provecho de esta nueva etapa al haberse 
acogido a su pensión y sobretodo muchas gracias por sus años de arduo trabajo, 
inquebrantable compromiso y carisma en la construcción de esta fuerza integradora 
que continúa potenciando el desarrollo social, económico y ambiental de todas 
nuestras comunidades.
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Vivimos tiempos complicados. A los problemas 
estructurales que amenazaban la vida y que 
ahora persisten con más fuerza, se han 
sumado la pandemia y la guerra.

La aspiración de un mundo con libertades para 
vivir sin miseria, sin violencia, sin hábitats 
destruidos; donde las personas puedan aspirar 
a vivir una vida plena, hoy se encuentra en un 
momento muy desafiante. En consecuencia 
vemos oportuno y urgente desde nuestro país 
-desde el Parque La Libertad- mostrar lo mejor 
del ser humano, de sus capacidades y de lo 
que con buena voluntad, confianza, 
estrategia, transparencia y trabajo duro, se 
puede construir para aportar a un mundo 
mejor.

Este año el Parque La Libertad dio un paso al 
frente en la lucha contra la pandemia en su 
territorio. Siendo Desamparados el primer 
cantón del país en ser declarado en alerta roja 
por Covid-19, se articularon todas las 
coordinaciones requeridas con las autoridades 
y comunidades para movilizar masivamente 
hacia la vacunación en nuestras instalaciones. 
También se abrieron espacios para el goce 

seguro de momentos para compartir con la 
familia, con la naturaleza y para hacer deporte, 
con el fin de sumar también a la salud mental 
de nuestro entorno.

Complementariamente, la oferta programática 
se adaptó a la virtualidad y conforme fue 
posible, regresó rápidamente a lo presencial. 
Programas de formación técnica, educación 
ambiental, servicios culturales, promoción de 
emprendimientos, de trabajo con población 
menor de edad y/o con discapacidad; entre 
otros, continuaron al servicio de comunidades, 
personas, instituciones, cooperantes y 
empresas con el fin de continuar demostrando 
que invertir en cultura y en desarrollo humano, 
es crucial para construir sociedades 
democráticas más equitativas, productivas, 
inclusivas y sostenibles. 

Nada de esto habría sido posible sin 
liderazgo. Pero no cualquier liderazgo, 
sino uno capaz de articular con excelencia 
y convicción, esfuerzos y recursos de 
diversas fuentes para convertir lo que 
fuera algo con potencial, en una hermosa 
realidad. Hoy tengo el honor aunque no 

MENSAJE 
DE LA 
DIRECCIÓN EJECUTIVA
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reconocer y agradecer. En nuestro caso, al 
Ministerio de Cultura y Juventud así como a  
todas y todos los aliados que hacen posible los 
resultados que acá se presentan. A doña Dora, 
a las y los vecinos que participan, a la niñez y 
juventud que nos inspiran y sobre todo, nos 
comprometen a continuar mejorando 
continuamente. 

De parte de todo el equipo del Parque La 
Libertad, muchas gracias. 

Director Ejecutivo 
Fundación Parque Metropolitano La Libertad.

Patricio Morera Víquez

reconocimiento y gratitud hacia doña 
Dora María Sequeira Picado, anterior 
Directora Ejecutiva, gestora y fundadora 
de este gran proyecto que este año, se 
despidió gracias a una merecida 
jubilación. 

El liderazgo y los resultados que doña 
Dora y el Parque La Libertad aportan a la 
sociedad costarricense, no deben pasar 
desapercibidos. Por cada colón que la 
organización recibió del Ministerio de 
Cultura y Juventud en 2021, lo duplicó y 
un poco más. Entre esos, los fondos para 
la construcción del primer Centro de 
Innovación para la Economía Creativa del 
país y de la región. Este y otros resultados en 
las dimensiones social, económica, ambiental 
y de alianzas estratégicas; los compartimos a 
continuación. Esperamos puedan motivarnos 
a más y mejores procesos colaborativos con 
orientación a resultados. Sabemos que hay 
muchísimo por hacer y mejorar.

Que las dificultades de nuestro tiempo se 
conviertan en oportunidades. No olvidemos 
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Excelencia.

Solidaridad.

Transparencia.

Sostenibilidad.

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

Ser un espacio público auto sostenible e inclusivo que 
permita a las comunidades aledañas potenciar su 
desarrollo social, económico y ambiental mediante una 
oferta variada de excelencia y calidad. 

Consolidarse como un espacio que inspira y potencia la 
transformación social y cultural en las comunidades con 
las que trabaja. 
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Durante el segundo año de la pandemia por COVID-19 el Parque La Libertad asumió un rol 
protagónico en el combate contra la misma al encontrarse en una de las zonas con más alto 
índice de contagio.

A través de servicios de articulación con organizaciones como la CCSS, Áreas de Salud, 
Bomberos de Costa Rica, MCJ, Municipalidades y fuerzas vivas de la comunidad el 
Parque funcionó como centro de vacunación masiva y se aplicaron 15.812 dosis de 

Todas las instancias nos unimos además para informar a la población sobre la importancia de 
los cuidados para evitar la propagación del virus, pero sobre todo la vacunación.
El trabajo realizado en nuestras instalaciones fue reconocido por las autoridades del 
país desde Presidencia hasta el Ministerio de Salud. 

El Parque La Libertad, bajo las indicaciones de las autoridades amplió su horario y 
abrió más espacios de encuentro durante la segunda mitad del año, permitiéndole 
ofrecer a la ciudadanía un espacio de esparcimiento seguro que aporta a la salud 
mental y bienestar general de la población. 

Además, nuestros seis programas de formación técnica y cursos regulares de los Centros de 
Cómputo nunca se detuvieron gracias a la virtualidad, llegando inclusive a completar la malla 
curricular de los programas técnicos del Centro de Tecnología y Artes Visuales. 

El contexto actual nos ha dado la oportunidad de aprender lecciones muy valiosas que  inspiran 
al equipo del Parque a adaptarse con eficacia y rapidez al cambio para cumplir la misión de este 
proyecto que pretende a través de la cultura mejorar la calidad de vida de las comunidades.  

EL PARQUE DURANTE 
LA PANDEMIA
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* * 

* Fotografías Presidencia de la República de Costa Rica 





VISITACIÓN TOTAL ANUAL 
Durante el 2021 se brindó un horario diferenciado, el Parque estuvo abierto solamente en horas de 
la mañana durante la primera mitad del año. A partir del segundo semestre, el horario se extendió 
abarcando todo el día siempre acatando los protocolos de seguridad dictados por las autoridades. 

PERSONAS
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Participantes de
PROGRAMAS REGULARES
virtuales y presenciales.

157.691

20.377

3.339

Participantes de
VISITAS RECREATIVAS.

Participantes de
ACTIVIDADES PÚBLICAS
virtuales y presenciales.
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fueron mujeres.
2.291

Participantes de

De los

PROGRAMAS REGULARES: 

3.339

fueron hombres. 
1.048

123
0 - 6 años

542
7 - 12 años 13 - 17 años

EDAD
PARTICIPACIÓN REGULAR POR

321

1.377
18 - 35 años

915
36 - 64 años

61
+65 años

En el Parque La Libertad realizamos acciones afirmativas para favorecer 
la vinculación de mujeres y personas menores de edad y jóvenes a 
nuestros programas, esto  se evidencia en la alta participación de estas 
poblaciones.

69% 31%
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2020

Puntarenas

San José

Guanacaste

Heredia
Alajuela

Cartago

Limón

41

114
156

537
2.412

32

47

personas

personas
personas

personas

personas

personas

personas

PROVINCIA
PARTICIPACIÓN REGULAR POR
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participantes 
de actividades 
virtuales.

OFERTA VIRTUAL

Temas:
• Centros de Cómputo como Paquete Office, Programas de Diseño.
• Programas de formación técnica: Animación Digital 3D, Edición y post-producción de imagen y 
sonido, Desarrollo y diseño web, Mercadeo digital y diseño comercial, Salud ocupacional y 
ambiente, Operador para centros de servicios bilingüe. 
• Clubes educativos: Exploradores de la ciencia, emprendimiento de ideas, club de arte y salud, 
mundo animal, entre  otros. 
• Psicología y psicoterapia.
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DIMENSIONES DE LOS ODS

El Parque La Libertad continúa su modelo de trabajo alineado a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) trabajando por medio de 4 dimensiones que engloban todas las áreas 
programáticas y las acciones que estas llevan a cabo en este espacio de desarrollo humano e 
inclusión social. 

DIMENSIONES
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ALIANZAS
paz, justicia
e instituciones
sólidas

Alianzas para
lograr
los objetivos
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Gobierno Central
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Gobierno Central
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Gobiernos Locales:
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Entidades Financieras:

Embajadas y 
Cooperación Internacional:

Gobiernos Locales:

Entidades Finacieras:

Embajadas y 
Cooperación Internacional:
Embajadas y 
Cooperación Internacional:



Cooperación Internacional:
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Cooperación Internacional:



ONG’s, Fundaciones y Colectivos:
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ONG’s, Fundaciones y Colectivos:ONG’s, Fundaciones y Colectivos:ONG’s, Fundaciones y Colectivos:



ONG’s, Fundaciones y Colectivos:ONG’s, Fundaciones y Colectivos:ONG’s, Fundaciones y Colectivos:ONG’s, Fundaciones y Colectivos:
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Universidades y 
Organizaciones Académicas
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Universidades y 
Organizaciones Académicas

30

Universidades y 
Organizaciones Académicas
Universidades y 
Organizaciones Académicas
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Organizaciones AcadémicasOrganizaciones AcadémicasOrganizaciones AcadémicasOrganizaciones Académicas Aliados Corporativos:

agami LEARN
studio
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598 horas

PROFESIONAL

5.612 horas
VOLUNTARIADO

603 horas

INDIVIDUAL

933 horas

EXTRANJERO

3.478 horas

EMPRESARIAL

10.136 horas
TCU

VOLUNTARIADO
HORAS DE
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Centro de Innovación y 
Economía Creativa (CINNEC)

La firma del convenio con el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) que formalizó el traslado al 
Parque La Libertad de 699 millones de colones para la construcción y equipamiento del Centro 
de Innovación y Economía Creativa (CINNEC) marca un hito que permitirá la atención de 5 mil 
niños, niñas y personas adolescentes, en los próximos cuatro años.

Este constituye el primer espacio a nivel centroamericano que consciente del mundo de cambio 
e incertidumbre en el que vivimos, preparará a esta población para que cuenten con las 
herramientas para enfrentarse a la 4ta revolución industrial, fortalecerá las áreas STEAM y 
generará capacidades para resolver los problemas de la comunidad a través de la innovación 
social.

Este logro no sería posible sin el apoyo de articulador y financiero de UNICEF por medio del cual 
se desarrolló el  modelo de servicios y programas del Centro.

 

36



G l a d y s  J i m é n e z  A r i a s ,  m i n i s t r a  d e  N i ñ e z  y  A d o l e s c e n c i a .

“Apoyamos este tipo de iniciativas que le permitirán a los niños, niñas y adolescentes 
desarrollarse de manera integral. El CINNEC cuenta con una oferta programática que promueve 
que las personas menores de edad desarrollen destrezas, habilidades y conocimientos en las 
matemáticas, arte, tecnología, ingenierías y ciencias. Fomentando el cierre de brecha de género 
y la igualdad efectiva, así como su permanencia en el sistema educativo y eventual inserción en 
el mercado laboral”.
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Centro de Innovación y 
Economía Creativa (CINNEC)



DESTACADA

Gracias a la alianza con la Fundación Staton se dio la apertura en setiembre del centro R3CREA 
que es un espacio único en la región que busca darle una segunda vida a materiales de 
desecho para el aprovechamiento de procesos pedagógicos y recreativos.

• La alianza permitió el financiamiento de ¢15 millones de colones para remodelación, 
materiales y contratación de una persona facilitadora. 

• Se han albergado más de 1600 piezas de diferentes materiales, entre ellos bobinas de cartón 
de diferentes tamaños, conos de plástico, material electrónico, tapas, empaques de tetrabrick. 

• Se ha trabajado con más de 400 niños y niñas. 

• Se hizo un acercamiento con 26 docentes de escuelas cercanas para que conozcan el centro 
y puedan hacer uso del mismo para el desarrollo de sus lecciones. 
 38



“En el Parque la Libertad encontramos un aliado que valora la educación y 
la sostenibilidad tanto como nosotros, por eso sabíamos que iba a ser la 
simbiosis perfecta para este primer centro, que servirá de modelo para la 
región en cuanto al uso de desechos de industrias con fines pedagógicos y 
que esperamos sea el primero de muchos en el país”

K a r l a  S t a t o n  d e  l a  F u n d a c i ó n  S t a t o n .
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Fin
de la pobreza

educación
de calidad

Igualdad
de género

DIMENSIÓN
SOCIAL
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Participantes de
PROGRAMAS
REGULARES.

1.474 

Participantes de
ACTIVIDADES

PÚBLICAS.

15.667

17.141
TOTAL
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17.141
TOTAL

 
del Centro Infantil y Juvenil.
2.042

del Área de Comunidades.
2.026

del Área de Juventudes.
1.606

de la Comisión de
Proyección Comunitaria. 

638

10.829
de la Escuela de Danza, Teatro y Circo.

De los

17.141
participantes, la

población atendida
 por área fueron:
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PROGRAMA
NÚMERO DE PARTICIPANTES POR

 

611

 

Clubes: STEAM, Todos podemos pintar, Científicos 
en acción, Diseño de página web, Programación de 
video juegos, Exploradores de ciencias, Electrónica 
básica con Arduinos.

 

 

72

Programa Moviéndonos con Libertad.

Programa de Género.

263

15

129

100

Programa para comunidades.48

Mesa para la Prevención y Atención del Embarazo en
Adolescentes.

105 Deportivos: Parkour, Ejercicios funcionales, Patinaje 
y rampas básicas, Skateboarding, Taekwondo, 
Calistenia, Yoga

101 Actividades familiares: Curso Play and Learning, 
Mundo Jurásico, Teens Club, Mundo Animal.

Programa Hacete Sentir.

30 Programa para el adulto mayor.

Artísticos: Beatbox, Hip hop dance, Industria Musical, 
Taller Breaking, Ballet, Circo Social, Improvisación en 
Danza, Danza Africana, Flexiballet, Danza 
Contemporánea, Comedia Física, Cuerda Floja, 
Expresión Corporal para Artistas de Circo Hula 
Hoops, Malabares, Movimiento Creativo, Payaso ll,
 Zancos. Talleres de verano: Hoop Diving, Acrodanza, 
Ballet, Danza Acrobática, Danza Contemporánea, 
FitBall Acrobático y Tela Horizontal, Malabares.

1.474
TOTAL
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PROGRAMA
NÚMERO DE PARTICIPANTES POR



235

10.421

ABIERTAS AL PÚBLICO
NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

Actividades comunitarias: Charla de prevención de la conducta suicida, 
Conmemoración del día del servidor comunitaria, Obra "El rey que ganó un 
Oscar", entre otras. 

Festival Circo al Parque.

780 Festivales y convivios para personas con capacidades diferenciadas: Obra de 
teatro La Odisea, Anansi, Convivios deportivos y medioambientales.

248 Talleres artísticos de vacaciones: Hoop Diving, Acrodanza, Ballet, Danza 
Acrobática y Contemporánea, FitBall Acrobático y Tela Horizontal, Malabares, 
Comedia Física, Cuerda Floja, Expresión Corporal para Artistas de Circo, 
Movimiento Creativo, Payaso ll, Yoga ll, Zancos. 

1.252 Consultorios Jurídicos.

251 Actividades para el envejecimiento activo: Festival de la Persona Mayor, 
charlas de salud física y mental.

1.202

98 Actividades para mujeres.

Talleres virtuales y presenciales para niñas y niños.

638 Festival Tradicional Navideño - 
Concierto Orquesta Filarmónica.

486 Actividades deportivas: Encuentro Urban&Ticas, Tarde 
cultural, Pacto de las Juventudes. 

15.667
TOTAL

56 Actividades de la Mesa de Prevención del Embarazo 
Adolescente.
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Moviéndonos 
con Libertad
Validamos el derecho de las personas con discapacidad al acceso a la cultura, recreación y 
vivir una vida digna.

970 participantes entre los 12 y 35 años con algún tipo discapacidad, dentro de los 6 tipos 
identificados: física, auditiva, visual, intelectual, psicosocial y múltiple.  

El proyecto se ejecutó del año 2019 al 2021, gracias al financiamiento y apoyo técnico del 
Consejo de la Persona Joven.

Está conformado por procesos formativos en dos diferentes áreas: 
• Capacitación: En el módulo ambiental se ofrecen opciones como Agricultura, Bonsái e 
Hidroponía, Tecnológico Ilustrador y Photoshop, mientras que en el módulo artístico con cursos 
como Teatro y Expresión Creativa en el caso del módulo deportivo Yoga, Juego y Movimiento. 
• Recreativo: espacios artísticos, culturales y deportivos como obras de teatro, talleres, giras, 
conciertos y rallies.
 

PROYECTO
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“He quedado muy agradecido, he visto el cambio que ha tenido Ginneth 
en lo personal ya que ella vino muy insegura. Sinceramente me sorprendí 
de ver lo que existe aquí, donde hay aire puro, donde hay toda 
oportunidad para divertirse, hacer deporte y procurar la sanidad mental.” 

G e r a r d o  M o n g e  G ó m e z .

Las profesoras han sido muy buenas y creativas a la hora de enseñarnos…
Cuesta encontrar lugares como este, aquí me he sentido libre y feliz”. 

“En el Parque La Libertad 
se me quitan todos los males, 
todas las enfermedades, 
hacemos muchos amigos. 

G i n n e t h  P r i s c i l l a  M o n g e  G u t i é r r e z .  

49

Moviéndonos 
con Libertad



1er Concierto 
Masivo Gratuito 
después de pandemia  
En el marco de nuestro Festival Tradicional Navideño, el Parque La Libertad tuvo el honor de 
ofrecer el primer concierto masivo y gratuito después de 2 años de pandemia con el apoyo 

La Orquesta Filarmónica de Costa Rica deleitó a más de 600 personas, quienes en sus 
respectivas burbujas y respetando todos los protocolos volvieron a disfrutar al aire libre de un 
evento en donde cantaron, bailaron, jugaron en familia, degustaron comidas locales y tuvieron la 
oportunidad de adquirir producto de emprendedoras locales. 
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1er Concierto 
Masivo Gratuito 
después de pandemia  



Festivales de circo:
Con shows, pasacalles y estaciones de circo el Parque La Libertad llenó de diversión y sonrisas a 
diferentes áreas del país durante el Circuito de Festivales que se realizó con apoyo del Centro de 
Producción Artística y Cultural del Ministerio de Cultura y Juventud.

Más de 9.700 participantes de las comunidades de Desamparados, Curridabat, Heredia y 
Guápiles. 
 
Las instalaciones el Parque también fueron sede de una semana llena de color durante el Festival 
Circo al Parque, actividad en la cual más 400 personas del público en general tuvieron acceso a 
aprender sobre las artes circenses. 

A través de estos festivales el Parque desea generar espacios para compartir el arte circense con 
personas de la comunidad, tanto dentro y fuera de sus instalaciones, donde no solo se les 
acerque como espectadores sino como los propios protagonistas, y a su vez fortalecer la 
reactivación del sector artístico y cultural. 

Circuito de Festivales y Circo al Parque 
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Festivales de circo:
Circuito de Festivales y Circo al Parque 







DIMENSIÓN
ECONÓMICA

Trabajo decente
y crecimiento
económico

Innovación e
infraestructuras
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Participantes de
PROGRAMAS
REGULARES.

1.563  

Participantes de
ACTIVIDADES

PÚBLICAS.

2.560

 4.123
TOTAL
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del Área Emprender.
del Centro de Tecnología y 
Artes Visuales.

2.402

de Centros de Cómputo.
776

del Área de Desarrollo Humano.
20

FORMACIÓN
TÉCNICA: 

73

833 
del Área de 
Desarrollo Humano.

De los

4.123
  participantes, la

población atendida
 por área fueron:

del Área Ambiental.
19
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PROGRAMA  

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR

112

37 Desarrollo de Habilidades Empresariales para emprendimientos tradicionales 
y culturales.

776 Centros de Cómputo: 
Alfabetización digital, Programas del Paquete Office, Programas de Diseño.

527

88

Talleres y capacitaciones de actualizaciones e innovación empresarial.

Técnicos - INA: Edición y Postproducción de Imagen y Sonido, Animación Digital 3D, 
Diseño y Desarrollo Web, Mercadeo Digital, diseño e imagen comercial, Operador 
para Centros de Servicios Bilingüe, Salud Ocupacional y Ambiente.

Desarrollo de Habilidades para la Empleabilidad: 
Construyo, Desarrollo Humano y TICs, talleres.  

23 Programas para mujeres:
IV Generación de la Academia de Mujeres Emprendedoras.

1.563
TOTAL
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1.178

ABIERTAS AL PÚBLICO
NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

Asesorías empresariales y de innovación .

Cursos cortos en línea.

374 Evento ÍMPETU: La osadía de hacer negocios. 

211 Proyectos de Habilidades para la vida: 
Vida y Liderazgo - Dos Pinos, Jóvenes del Diquis - Museo Nacional.

149 Servicio Asesoría Legal y Fiscal.

69 Informe del consumidor mutante.

534 Empoderamiento y Desarrollo Personal: 
Charlas de habilidades para la vida, Elaboración de cv, Preparación para 
una entrevista laboral. 

2.560
TOTAL

61



Proyección Comunitaria 
Barrio Los Ángeles
El alcance comunitario dentro y fuera de nuestras instalaciones es una acción prioritaria 
para el Parque que se logra mediante el trabajo conjunto de las diferentes áreas 
programáticas.

Un proceso de 1.5 años se llevó a cabo con Barrio  Los Ángeles, Patarrá que, desde el 
enfoque social comunitario trabajó con más de 50 participantes en programas con 
temáticas de Habilidades para el Emprendimiento, Empoderamiento de Género, 
Alfabetización digital para mujeres, y Atención de adolescentes madres logrando impactar 

• Cabe destacar que a la fecha 25 personas jóvenes, entre los 16 y 24 años, se están 
capacitando en Análisis de Datos, mediante una plataforma desarrollada por la Consultora 
Grow Up, gracias a becas brindadas por la consultora.
• En conjunto con la Universidad de Costa Rica llevaron a cabo procesos de habilidades blandas 
con niños y niñas. 
• Se realizaron además procesos recreativos beneficiando a más de 100 personas de todas las 
edades de la comunidad. 
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Generación de Empleo
90% de inserción laboral 
Durante 10 años el Parque ha ofrecido con éxito, desde el Centro de Tecnología y Artes Visuales (CETAV), 
programas de educación técnica que buscan fomentar el desarrollo humano y la formación de personas 
jóvenes a partir de opciones de especialización técnica alineadas con las demandas del mercado, que en 
conjunto la articulación entre diferentes actores claves de instancias del estado, empresa privada y 
fuerzas vivas ha logrado alcanzar porcentajes de empleabilidad de hasta un 90%.

Holística. 

Esto nos permite seguir contando con el apoyo del Instituto Nacional de Aprendizaje y el programa 
Empléate para robustecer la oferta inaugurando dos nuevos programas: Técnico en Salud Ocupacional 
y Ambiente y Operador para Centros de Servicios Bilingüe.
• Ambos están enfocados en la formación integral trabajando temáticas técnicas, idioma, habilidades 
para la vida, ambiente y cultura empresarial. 
• Empleáte, subsidió al 100% de la primera generación, la cual está conformada por una población de 39 
personas jóvenes entre los 18 y 26 años en condición de vulnerabilidad. 
• El programa tuvo un porcentaje de permanencia de 97%. 
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"El técnico en Salud Ocupacional y Ambiente ha significado mucho para 
mí, porque además de la formación técnica, nos enseñan cosas que nos 
sirven para la vida social y con la gente que nos rodea, y realmente le 
cambian la vida a uno.
Ha sido muy enriquecedor y demasiado productivo".

M i n d y  M a d r i g a l  B e r m ú d e z ,  e s t u d i a n t e  d e l  T é c n i c o  e n  S a l u d  O c u p a c i o n a l  2 0 2 2 .



DIMENSIÓN
AMBIENTAL

acción
por el clima

Vida de
ecosistemas
terrestres
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Participantes de
PROGRAMAS 
REGULARES.

573

Participantes de
ACTIVIDADES 
PÚBLICAS.

1.879

2.452
TOTAL
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PROGRAMA  

NÚMERO DE PARTICIPANTES POR

330

10 Guías y Scouts: Grupo 121 del Parque La Libertad.

26 Programa Moviéndonos con Libertad.

40 Programa de Capacitación Ambiental y Agrícola: 
Abonos orgánicos - INA, Agricultura Orgánica Básica.

53

114

Programa R3CREA: 
Celebración del día del niño y la niña, Taller de eco-decoración y Tarjetas navideñas.

Programa de Educación para el Desarrollo Sostenible.

Programa de Capacitación, Cineforo: 
La Sed Del Mundo, Hogares Sostenibles 2021, Rally: Bichos, una aventura en el 
Parque, Talleres: ¿Qué es el Mantillo?, Abonos orgánicos, Fotografía Silvestre, 
Tarde de Historias, Tomemos café con nuestras aves, Voluntariado comunitario. 

573
TOTAL

69



1.552

198

ABIERTAS AL PÚBLICO
NÚMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES

Programa de Capacitación Ambiental: 
Caminatas familiares y nocturnas por los senderos del agua, Charlas de aprendizajes 
amigables con el ambiente, Compostaje,  Manejo de desechos, Talleres ¡Jugá al aire 
libre!, Recreamos las milpas, Semilleros en casa, entre muchas otras.

Programa de Capacitación Agrícola:
Charlas de crías de gallinas de pastoreo, Cuidado general de las plantas, 
Controladores biológicos y repelentes orgánicos, entre otros. 

129 Programa de Actividades Ambientales y R3CREA.

1.879
TOTAL
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de áreas verdes 
mantenidas o 
recuperadas.
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AVIFAUNA
En el año 2011 el Museo Nacional de Costa Rica realizó un estudio en donde se 
registraron 88 especies distintas de aves para el Parque La Libertad. 

Actualmente esa lista sigue creciendo, 
con más de 150 especies identificadas.

¿De dónde nos visitan esas aves?

Mochuelo Común | Ferruginous Pygmy-Owl
Glaucidium brasilianum

Residentes

Migratorias



Amazilia Rabirrufa | Rufous-tailed Hummingbird
Amazilia tzacatl

Estucurú o Sorococa | Tropical Screech-Owl
Megascops choliba

Zambullidor Enano | Least Grebe
Tachybaptus dominicus

Zacatera | Eastern Meadowlark
Sturnella magna

Pájaro Bobo | Blue-crowned Motmot
Momotus lessonii

Zorzal Piquianaranjado | Orange-billed Nightingale-Thrush
Catharus aurantiirostris

Chocuaco | Boat-billed heron
Cochlearius cochlearius

Espatulilla común | Common Tody-Flycatcher
Todirostrum cinereum

Chorlitazo Sureño | Southern Lapwing
Vanellus chilensis

AVIFAUNA



Para el Parque el 2021 cerró de una manera muy especial, cuando el lunes 20 de diciembre 
recibió la visita de la Vicesecretaria General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 
Amina Mohammed quien dialogó con jóvenes ambientalistas y plantó un árbol para inaugurar en 
nuestras instalaciones la “Plaza Naciones Unidas” con el fin de reafirmar su compromiso con 
personas jóvenes y comunidades vulnerables del país y del mundo entero.

La visita de Mohammed al Parque se sumó a las demás que realizó en distintos lugares del país 
con el fin de identificar e impulsar acciones conjuntas de cooperación para la protección del 
ambiente, así como la mitigación y adaptación al cambio climático, en particular el financiamiento 
para el desarrollo que los países en vías de desarrollo requieren.
 

Vicesecretaria General 
de la ONU
Amina J. Mohammed

VISITA DE LA
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Vicesecretaria General 
de la ONU
Amina J. Mohammed

“El Parque La Libertad fue el proyecto perfecto para mostrar cómo una iniciativa en el seno mismo 
de la comunidad puede mejorar vidas y convertirse en un centro para la transformación social, la 
integración de personas jóvenes y la protección del ambiente.

El Parque está en centro del corazón de Naciones Unidas. Su fundación está intrínsecamente 
ligada a nuestra organización, que aportó financiamiento, pero también capacidades técnicas y 
programáticas para cumplir con su misión. Hoy luego de muchos años, seguimos el trabajo 
conjunto. 

Creemos en ustedes, en lo que hacen y la visita de la señora Mohammed es la confirmación plena 
de nuestro deseo y compromiso de seguir trabajando junto a ustedes para lograr comunidades y 
poblaciones más inclusivas y con acceso pleno a oportunidades para llevar una vida mejor, en un 
ambiente seguro y saludable.

¡Gracias Parque La Libertad!”

A l l e g r a  B a i o c c h i ,  C o o r d i n a d o r a  R e s i d e n t e  O N U ,  C o s t a  R i c a .



El Área Ambiental del PLL es reconocida por promover e implementar con excelencia procesos 
educativos en la agricultura ecológica amigable con el medio ambiente por medio de la 
generación de importantes alianzas. 

En trabajo conjunto con la organización Huertas Donde Sea ahora podrá encontrar en el Jardín 
Botánico Comunitario del Parque 4 rótulos que cuentan con un código QR que le permite a los 
visitantes y participantes de nuestros programas acceder a la plataforma digital Bilili, una 
biblioteca viviente que comparte cursos virtuales de variadas eco-técnicas.
 

Cursos virtuales 
de eco-técnicas

7872



Jardín de 
Polinizadores

Huertas 
Urbanas

Compostaje
Tómbola

Escaneá los códigos para aprender 
más de esta y otras ecotécnicas y
¡conectá con la naturaleza!
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Para el Parque el 2021 cerró de una manera muy especial, cuando el lunes 20 de diciembre 
recibió la visita de la Vicesecretaria General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 
Amina Mohammed quien dialogó con jóvenes ambientalistas y plantó un árbol para inaugurar en 
nuestras instalaciones la “Plaza Naciones Unidas” con el fin de reafirmar su compromiso con 
personas jóvenes y comunidades vulnerables del país y del mundo entero.

La visita de Mohammed al Parque se sumó a las demás que realizó en distintos lugares del país 
con el fin de identificar e impulsar acciones conjuntas de cooperación para la protección del 
ambiente, así como la mitigación y adaptación al cambio climático, en particular el financiamiento 
para el desarrollo que los países en vías de desarrollo requieren.
 





INFRAESTRUCTURA 
Y CONSTRUCCIÓN

Invertidos en el mantenimiento de infraestructura.

Invertidos en la activación del R3CREA, 
espacio financiado gracias a la alianza con Fundación Staton.
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• Auditorio para 100 personas.
• 3 aulas de 30 personas para el trabajo con escuelas y colegios y talleres para todo público.
• Espacio multifuncional de trabajo y colaboración para 40 personas, incluyendo espacios, de    

• Laboratorio de fabricación para 40 personas.
• Área de cafetería y descanso para 40 personas.
• 2 baterías de baños.
• Área para funcionarios.
• Terraza de 100 m2, recepción y área de facilidades.
• Citi Bank donó mobiliario valorado en $81,500 como sillas, sillones,
   estaciones de trabajo, mesas, entre otros. 

Interaction
spaces

Experimentation
spaces

Support
spaces

Convergence
spaces

Diseño constructivo del CINNEC con el 
acompañamiento pro-bono de la firma Gensler.
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estudio y tutoría para niñas, niños y jóvenes.



Más de

entre todas 
nuestras redes: 

 vistas de videos y reels. 
+124.500 

de cuentas alcanzadas. 
+2.600.000

Alcance 
digital
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A LA PÁGINA WEB
27.000 VISITAS 
Más de
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¿CÓMO
APOYAR?

El Parque La Libertad rompe efectivamente los círculos de pobreza. 

Este impacto es posible gracias a la articulación, trabajo voluntario 
y apoyo financiero de todos nuestros aliados. 

Usted puede ser parte de este proyecto y trabajar con nosotros 
para potenciar el impacto y mejorar la calidad de vida de muchas 
más personas y comunidades. 

Para más información puede escanear el código QR o contactarnos 
a través del correo info@parquelalibertad.org
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Presidente
Señor Juan Marcos Fernández.

Vicepresidenta
Señora Isabel Cristina Román Vega.

Secretario
Señor Luis Javier Castro Lachner.

Vocal
Señora Jenny Milena Núñez Montoya.

Tesorero
Señor Mario Ossenbach Sauter.

 
JUNTA 
ADMINISTRATIVA
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